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Niniejsza publikacja jest wynikiem zebranych przeze mnie doswiad-
czen w pracy instruktora teatralnego. Oczywiscie nie wyczerpuje ona
tematyki zwigzanej z zagadnieniem zaktadania i prowadzenia zespotu
teatralnego. Znalazty sie w niej podstawowe tresci i przyktady ¢wiczen.
Z pewnoscig najbardziej pomocna okaze sie dla tych, ktdrzy dopiero
co planujg zaczac swojg przygode z teatrem, a moze i doswiadczeni
instruktorzy znaja tu cos dla siebie.

Rolg kazdego animatora jest pobudzanie, ozywianie spotecznosci
lokalnych do réznych dziatalnosci. Rolg animatora teatralnego uczy-
nienie tego na gruncie teatru. Do jego gtdwnych zadan nalezy zache-
canie dzieci/mtodziezy/dorostych do udziatu w zajeciach teatralnych,
stworzenie warunkéw do podjecia takiej aktywnosci, state dodawanie
uczestnikom odwagi do dziatania, udzielanie wsparcia w pracy nad
sobg, motywowanie do dalszego rozwoju poszczegadlnych cztonkdéw
zespotu oraz grupy.



Kazdy, kto chce zajmowac sie animacjg teatralng najczesciej chce
petnic role/wykonywac zawdd tzw. instruktora teatralnego, a co za tym
idzie zatozyc zespot teatralny.

Chcac to zrobid, nalezy zadac sobie kilka podstawowych pytan:

» Z kim chcemy pracowac?

» Gdzie bedziemy prowadzi¢ nasze zajecia?

» Jak pozyskamy uczestnikdw naszej grupy?

» Co bedziemy na tych zajeciach robic?

» Jakie dodatkowe dziatania w zwigzku z prowadzong grupg bedziemy

podejmowac?

Odbiorca zajec teatralnych

Jesli chcemy powotac do zycia stale dziatajgcy zespot teatralny, oferte
naszych zaje¢ musimy skierowac do konkretnej grupy wiekowej. Inne
metody bedziemy bowiem wykorzystywac w pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, wczesno — szkolnym, mtodziezg, dorostymi czy senio-
rami. W odmienny sposob bedziemy pracowac z grupami teatralnymi
skupiajgcymi osoby niepetnosprawne, czy przedstawicieli réznych
pokolen. Sytuacja najbardziej komfortowag pod tym wzgledem dla
instruktora i grupy jest skupienie w niej osob w podobnym wieku.
Pozwoli to tatwiej dobrac ¢wiczenia warsztatowe oraz repertuar, ktory
zostanie wystawiony na scenie.

Miejsce do prowadzenia zajec grupy teatralnej

Teatr mozemy prowadzic praktycznie wszedzie. Poczgwszy od matego
pokoju w mieszkaniu, podworka przed domem, a skonczywszy na piek-
nej, profesjonalnie wyposazonej sali widowiskowe.

Oczywiscie wszystko zalezy od naszych mozliwosci, celow, wielkosci
grupy, tego czy teatr funkcjonuje samodzielnie, czy jest grupa dziata-
jaca pod skrzydtami jakiejs placowki. Jezeli zespotowi patronuje jakas



instytucja (a to sytuacja najczestsza), to naturalnie zespot dziata w jej
przestrzeniach. Liczne teatry zawigzuja sie w szkotach, przedszkolach,
osrodkach kultury, wiejskich swietlicach, warsztatach terapii zajeciowe,;.
Jesli mowa o przestrzeni, w ktdrej prowadzone sg proby, to jesli nie
jest ona przystosowana do prowadzenia zajec teatralnych, powinnismy
poczynic kroki, w kierunku adaptacji jej do tego celu.

Z mojego doswiadczenia wynika, iz bardzo duza role w tym zakre-
sie odgrywa zapewnienie odpowiedniego oswietlenia scenicznego.
Uczestnicy zajec zupetnie inaczej pracuja, sa lepiej skupieni i wyka-
Zujg wiekszg pewnosc siebie przy tzw. oswietleniu teatralnym niz przy
tzw. Swietle roboczym. Jezeli nie mamy profesjonalnego oswietlenia
teatralnego, warto zaopatrzyc sie chocby w dwa odpowiednie reflek-
tory. Jezeli jest to mozliwe warto zorganizowac sobie kulisy teatralne



za pomoca zastawek lub kotar zawieszonych na linkach. Mozna to zro-
bi¢ nawet w szkolnej klasie, czy przedszkolnej sali. Tak zaaranzowana
przestrzen juz znacznie poprawi nasze warunki pracy.

Pozyskiwanie uczestnikow

W dzisiejszych czasach pozyskanie uczestnikdw zajec grupy teatralnej
wcale nie wydaje sie takie tatwe. Obecnie dzieci i mtodziez obtozona
ogromem obowigzkdéw szkolnych, zajec pozalekcyjnych co raz trud-
niej znajduje czas na rozwijanie swoich pasji i zainteresowan. Zajecia
artystyczne czesto rywalizujg ze sposobem spedzania wolnego czasu
w wirtualnym sSwiecie i niestety czesto ten wyscig przegrywaja. Jak
zatem zacheci¢ uczestnikdw do udziatu w zajeciach teatralnych?

Oczywiscie pierwszym sposobem o jakim myslimy jest reklama
w intrenecie, na stronie internetowej czy Facebooku. Warto tu zapre-
zentowac siebie — instruktora w krétkim materiale filmowym lub zdje-
ciowym. Warto powiedziec kilka stow o sobie, swoim wyksztatceniu,
doswiadczeniu i planach pracy z grupg, a takze pokazac jak pracujemy
i do czego nasza praca bedzie zmierzac. Jednak najlepszym sposobem
na ,reklame” jest przeprowadzenie zajec¢ pokazowych. Mozna zapro-
ponowac przeprowadzenie ich w przedszkolach, szkotach, czy zaprosic
cate klasy na takie wstepne warsztaty do osrodka kultury. Osoby, ktore
uczestnicza w takim przedsiewzieciu od razu majg mozliwosc¢ poznania
blizej instruktora, jego osobowosci, metod pracy, specyfiki zajec. Taki
rodzaj promocji jest zdecydowania najbardziej skuteczny.

Czesta praktyka, by przyciggna¢ nowych cztonkéw do grup, ktore
majg juz jakis sceniczny dorobek jest pokazywanie efektéow twor-
czosci (najczesciej spektakli teatralnych) rowiesnikom aktorow. Gdy
majg oni mozliwosc zobaczenia, do czego zmierza taka praca, a takze
zobaczenia walorow artystycznych takiego widowiska, jak rowniez
dobrej energii grupy, sg nierzadko chetni do niej dotgczyc.

Tym, co moze przyciggnac potencjalnych uczestnikow do grup juz
dziatajacych jest tez przyblizanie historii, dorobku i osiggniec grupy,
a mowigc wprost chwalenie sie swoimi sukcesami. Przygotowujac
informacje do publikacji w internecie warto wymienic¢ nagrody jakie
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zdobyt teatr, festiwale w ktdrych uczestniczyt, instytucje, osoby z kto-
rymi wspotpracowat. Konieczne jest napisanie rowniez kilku stow o for-
mach teatralnych stosowanych przez grupe. Wszak dziatajg zarowno
teatry typowo dramatyczne, lalkowe, teatry tanca, ruchu, poezji, cieni
i nie tylko. Kazdy potencjalny uczestnik musi wiedziec z jakim rodzajem
sztuki teatralnej bedzie miat ewentualnie do czynienia.
Najtrudniejsze zadanie stoi przed osobami, ktére chca prowadzic
grupy teatralne ztozone z osdéb dorostych. Najlepszy efekt daje tu wyko-
rzystanie juz istniejacego potencjatu, czyli stworzenie zespotu na bazie
juz wspotdziatajgcej na jakims polu spotecznosci. Mozna zachecic do
teatralnej aktywnosci osoby skupione wokdét Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, két seniora, két gospodyn wiejskich, nauczycieli, ktérzy beda
mogli wykorzysta¢ materiaty z zaje¢ na prowadzonych lekcjach.




Tematyka i cel zajec

Zaktadajac grupe teatralng musimy wiedziec¢ w jakim celu to robimy.
Czy chcemy, by nasza grupa byta grupa wytacznie warsztatowa, czy
moze po przejsciu przez szereg teatralnych éwiczen, chcemy stworzyc
Z nig spektakl teatralny? Czy chcemy miec grupe dziatajgca lokalnie
i prezentowac efekty swojej tworczosci w najblizszym srodowisku,
czy moze taka, ktdra wyptynie na szerokie wody i bedzie wyjezdzac
z naszymi sztukami na teatralne przeglady i festiwale? Prezentowac
je winnych osrodkach poza nasza siedzibg? A by¢ moze bedziemy
prowadzic¢ grupe w warsztatach terapii zajeciowej, osrodku psycholo-
gicznym, opiekunczo — wychowawczym itp. i wowczas przede wszyst-
kim naszym celem bedzie terapia poprzez teatr? Wszystko to zalezy
od nas i nierzadko od mozliwosci finansowych. Wazne, by nasze cele
przedstawi¢ cztonkom grupy.

Znacznie tatwiej jest utrzymac i rozwijac grupe proponujgc obok
zajec warsztatowych realizacje spektaklu. Jest to dodatkowa motywa-
cja do pracy, wzmachianie wiezi w zespole, a takze satysfakcja po przy-
gotowaniu i prezentacji widowiska. Dla dzieci i mtodziezy istotne sag
tez wyjazdy na przeglady i festiwale teatralne. To wtasnie wtedy docho-
dzi do najsilniejszej integracji zespotu i lepszego wzajemnego poznania
jego cztonkdw, co w pracy teatralnej ma kluczowe znaczenie. Zatem
jesli mamy taka mozliwos¢ oprocz prowadzenia warsztatow, przygo-
towujmy rowniez spektakle i prezentujmy je szerszej publicznosci, nie
tylko w lokalnym Srodowisku.

Wykorzystajmy potencjat naszej grupy

Jesli grupa dziata kilka lat, ma juz swietny warsztat, starajmy sie
wykorzystac¢ na rézne sposoby jej potencjat. Pomystéw moze tu byc
naprawde mnodstwo. Majgc juz oswojonych ze sceng aktordw, kto-
rzy maja juz za sobg ogrom c¢wiczen emisyjnych i dykcyjnych, Smiato
mozemy angazowac ich jako konferansjerow do prowadzenia wyda-
rzen kulturalnych, odbywajgcych sie w ich placéwkach macierzystych.



Ponadto uczestnikéw naszych zajec Smiato mozemy angazowac jako
wolontariuszy do organizacji i realizacji wydarzen kulturalnych.

Jesli grupa dziata preznie, jest rozpoznawalna w srodowisku, ma
juz szereg kontaktow, warto pomyslec nad stworzeniem wiasnego
festiwalu/przegladu teatralnego, ktéry moze miec zaréwno charakter
spotkania, jak rowniez konkursu.

Mozemy rowniez stwarzac sytuacje do wymiany mtodziezy teatralnej,
organizujgc wspolne tematyczne warsztaty dla kilku grup. Kolejnym
krokiem moze byc tworzenie widowisk poswieconych historii miejsca
dziatania teatru, ktérych celem bedzie pielegnowanie wtasnej tozsa-
mosci, upamietnianie lokalnych bohaterdw historii, czy wydarzen.

Mozna réwniez pokusic¢ sie o tworzenie witasnych filmow z grupa,
tworzenie widowisk okolicznosciowych, angazujgcych rowniez inne
srodowiska teatralne z naszego terenu. Przyktadem moga by¢ wido-
wiska muzyczne, czy jasetka.



W okresie wakacyjnym mozemy takze organizowac biwaki, czy obozy
teatralne, na ktdrych uczestnicy jeszcze bardziej bedag mogli podszkolic¢
swoj teatralny warsztat.

Warto rowniez angazowac cztonkdw naszych grup w promocje swojej
tworczosci. Mtodzi ludzie swietnie odnajduja sie w tworzeniu filmikow,
czy prowadzeniu profili na Facebooku.

Dzieki temu, ze bedziemy angazowac naszych cztonkow zespotu
nie tylko w prowadzone na co dzien warsztaty i przygotowywanie spek-
takli, ale rowniez inne dziatania, damy im mozliwosc jeszcze wiekszego
rozwoju, zdobywania nowych doswiadczen i kompetencji.

ETAP | — INTEGRACJA

Pierwszym zadaniem instruktora teatralnego jest zintegrowanie powo-
tanego przez niego zespotu. Cwiczen integracyjnych, ktére warto
wykorzystac w pracy z grupa teatralng jest naprawde wiele. Rolg takich
cdwiczen jest poznanie sie uczestnikdw nawzajem, stworzenie warun-
kow do tego, by dobrze czuli sie w swoim towarzystwie, przynajmniej
w jakims stopniu otworzyli sie i rozpoczeli proces przezwyciezania
swojej niesmiatosci. Ponizej przestawiam kilka ¢wiczen, ktdre stosuje
podczas tego etapu pracy.

Zabawy integracyjne

Rekwizyty: tkanina lub koc

Dzielimy dzieci na dwie grupy. Dwie osoby trzymajg naprezony koc
lub tkanine (nieprzeswitujgcg). Dzieci z obu grup siedza w odlegtosci
okoto 3 krokdw od tkaniny. Prosimy wskazujac palcem o podejscie
blisko tkaniny dwie osoby z kazdej grupy. Na nasz znak tkanina jest
opuszczana. Zadaniem obu wskazanych osoéb jest podanie imienia



osoby, ktéra znajduje sie po drugie stronie. Ten kto zrobi to jako drugi,
pomyli sie lub w ogdle nie poda imienia, przechodzi na strone druzyny
przeciwnej. W kolejnych rundach wyznaczamy kolejnych uczestnikow
»Zzgadywanki”. Wygrywa ta druzyna, w ktérej na koniec zabawy znajdzie
sie wiecej osob.

Rekwizyty: krzesto dla kazdego uczestnika zabawy oprdcz osoby, ktdra bedzie
stata w Srodku kota

Jedna osoba wchodzi do srodka kota. Wypowiada zdanie rozpoczy-
najace sie stowami ,Ten kto lubi ...” i dodaje swoje zakonczenie, np. ...
zime. Po wypowiedzeniu catego zdania, zmieniajg miejsce na krze-
stach, wszyscy ktdrzy sie z tym zdaniem identyfikujg. Osoba, ktdra
zdanie wypowiadata szuka sobie nowego miejsca. Kto zostaje bez



niego, wypowiada kolejne zdanie, dodajgc swoje zakonczenie. Mozemy
zamiennie stosowac zdania typu: ,Ten kto nie lubi...”, ,\Wszyscy ci,
ktorzy...”

Rekwizyty: krzesto dla kazdego uczestnika zabawy oprocz osoby, ktdra bedzie
stata w srodku kota, zwinieta w rulon kartka papieru

Jedna osoba wchodzi do srodka kota i jest tzw. kelnerem. Pozostali
siedzg dokota na krzestach, kazdy w odlegtosci okoto 2 krokdw od
niego. Wszystkie osoby z kota wybierajg sobie nazwe jakiejs potrawy
i gtosno wymawiajg ja na forum. Trzeba zapamieta¢ podane stowa.
Kelner trzyma w reku zwinieta w rulon kartke papieru i rowniez wypo-
wiada na gtos nazwe wybranej przez siebie potrawy. Rozpoczynamy
zabawe. Kelner wypowiada nazwe potrawy, jednej z osdb siedzacej
w kole. Osoba ta musi wypowiedziec¢ potrawe innej osoby, mowi np.
kotlet. Osoba, ktorej potrawa jest kotlet musi wypowiedziec kolejna,
np. jesli ktos z siedzacych wybrat sobie pizze, méwi przyktadowo
pizza. Jezeli wywotana osoba, nie zdgzy wypowiedzie¢ szybko nazwy
potrawy kolezanki lub kolegi, kelner ma prawo dotknac ja w gtowe
zwinietg kartka papieru. Jesli zrobi to zanim padnie nazwa potrawy,
osoba dotknieta zwinietg w rulon kartkg, wchodzi do srodka. Wazne,
ze nie mozna wymawiac potrawy przypisanej do kelnera oraz wymo-
wiC potrawy osoby, ktdra nas wtasnie wywotata. Osoba, ktdra w ten
sposob skusi, rowniez przegrywa i przejmuje role kelnera, wcho-
dzac do srodka kota. Kelner nie moze tez dotknac kartka pierwszej
osoby, ktdrg sam wywotuje. Przez dtugi czas nazwy potraw pozostaja
niezmienne. Potem mozna je zmieni¢ na owoce, warzywa, hazwy
samochodow itp.

Zabawy na koncentracje
Aby skupic zespdt, wyciszyc, warto stosowac zabawy koncentrujgce

uwage. Ulubiong zabawa uczestnikdw moich zajec jest zdecydowanie
tzw. ,,Eliminator”.



Kazdy uczestnik zabawy ma zamkniete oczy. Jesli mamy takg mozli-
wos¢ mozemy catkowicie zaciemni¢ pomieszczenie, tak by wyelimi-
nowac potencjalnych ,podgladaczy”. Zabawe rozpoczynamy od tego,
ze polecamy rozstawic sie uczestnikom po catej sali. Nastepnie maja
oni zamknac oczy. Dotykamy jedng osobe w ramie, wyznaczajgc w ten
sposob eliminatora. Méwimy stowo: start. Wtedy wszyscy uczestnicy
zaczynaja sie poruszacd, nie wolno im od tej pory stac w miejscu. Musza
to robic bezszelestnie. Jezeli wpadng na siebie dwie osoby, z ktérych
zadna nie jest eliminatorem, podajg sobie dtonie i przyklepujg sobie
po jeden raz. Jesli ktos eliminatora, on klaszcze dwa razy, ale zawsze
jako drugi z pary. Nie mozna unikac klasnied, jesli juz sie na kogos
wpadnie. Wygrywa osoba, ktdra jako ostatnia spotka sie z eliminatorem.

Wariantem tej zabawy jest opcja z zastosowaniem mrugania. Osoby
chodza mijajac sie, a eliminator (w tej wersji zabawy zwany czesto
bazyliszkiem) mruga w strone swojej ofiary, ktdra odlicza w mysli do
czterech i pada na podtoge. Zndw wygrywa osoba, ktdra najdtuzej
uniknie wyeliminowania.

Ustawiamy uczestnikdw w rzedzie. Kazdemu przypisujemy kilka liter
alfabetu. Wymawiamy gtosno jakis wyraz. Od tej pory gra polega na kla-
skaniu. Nie postugujemy sie stowami. Prowadzacy wywotuje kolejne
litery wypowiedzianego wczesniej wyrazu poprzez klasniecie. Osoba,
ktoéra ma przyporzadkowang dang litere, powinna odklasngc¢ prowa-
dzgcemu. Na koniec wyrazu wszyscy uczestnicy klaszczg dwa razy.
W trudniejszej wersji ,wyklaskiwac¢” mozemy cate zdania. Na koncu
zdania rowniez wszyscy klaszcza dwa razy.

Uczestnicy stojg w kole. Osoba, ktdra jest ninjg, podnosi nad gtowe
ztozone rece do gory i krzyczy: ha opuszczajac jednoczesnie rece



w dot i kierujac je w strone jednej z osdb z kota. Wéwczas wybrana
osoba podnosirece nad gtowe krzyczac jednoczesnie he, potem dwie
osoby, ktdre stojg obok osoby ktdra wtasnie przed chwilg zawotata he,
splatajg rece, wykonuja ruch, tak jakby cieli mieczem osobe, ktora
krzykneta ho i krzycza he. Nastepnie ta, ktora krzykneta he, podnosi
nad gtowe ztozone rece do gory i krzyczy: ha opuszczajgc jednocze-
sSnie rece w dot i kierujgc je w strone jednej z oséb z kota. Kto sie
w czymkolwiek pomyli, odpada.

ETAP Il —ZAJECIA WARSZTATOWE

Jezeli udato juz nam sie zintegrowac zespot, mozemy powoli prze-
chodzic¢ do realizacji cwiczen warsztatowych. Wsrdd nich jesli myslimy
o prowadzeniu typowego teatru dramatycznego powinny znalezc sie
éwiczenia z zakresu emisji gtosu, kultury zywego stowa, ¢wiczenia
wyrazania emocji, mimiki twarzy, improwizacji scenicznej, ¢wiczenia
ruchowe, taneczne, rytmiczne, wokalne, na rozwijanie wyobrazni.
Uczestnicy powinni tez wykonywac elementarne zadania aktorskie
oraz tworzyc¢ sceny dialogowe. Ponizej podam kilka przyktaddw, ktére
mozna wykorzysta¢ w codziennej pracy:

Cwiczenia dykcyjne

Poniewaz ¢wiczen dykcyjnych jest naprawde duzo. Podam dostownie
kilka przyktadowych stosowanych przy rozgrzewce:

» masowanie okolic ust,

» przesuwanie zamknietych warg na prawo, na lewo,

» wykonywanie kdteczek przy zamknietych i otwartych wargach,

» uktadanie naprzemiennie warg w usmiech i dzidbek,

» cmokanie,

» opuszczanie delikatne szczeki na doét i z docisnieciem,

» wycigganie jezyka na brode i kierowanie go do nosa,

» oblizywanie warg i zebodw,

» sieganie jezykiem do prawego i lewego policzka,

» klgskanie jezykiem,



» nadymanie policzkdw i wypuszczanie z nich powietrza,

» wyraziste wymawianie samogtosek i potgczen samogtoskowych:
aou, aei, aoy, aoe, itp.

» wypowiadanie sylab: bab, beb, bib, bob, bub (w kolejnych warian-
tach zamieniamy spotgtoske b na inng)

» wypowiadanie trudnych dykcyjnie zdan np.:

A czy tata to czyta cytaty Tacyta?

Szare skrzypce strzaskat mistrz.

No to coz ze ze Szwecji.

Nie pieprz Pietrze wieprza pieprzem.

Jola lojlalna, jola nielojalna.

Krol kolowej tarantule wtozyt czule pod koszule. itp.



Doskonatym ¢wiczeniem dykcyjnym jest wypowiadanie caty czas tej
samej samogtoski w jakims zdaniu. Ja stosuje takie: Hanko modrokoka,
nie wysiaduj u potoka! Jesli wstawimy tam przyktadowo samogtoske
a to bedzie ono brzmiato: Hanka madraka na wasadaj a pataka.

Jesli ktos chce znalezé¢ duzo wiecej ¢wiczen, odsytam do dostepnej
na rynku literatury poswieconej temu zagadnieniu.

Najczestsze btedy ortofoniczne

Bardzo mato jest oséb nie popetniajgcych praktycznie zadnych bteddéw
dykcyjnych. Wsrod btedow ortofonicznych jest natomiast sporo takich,
ktore pojawiaja sie u naprawde wielu osob. Najczestsze nich to:

» wymawianie wygtosowego € z hipernosowoscia (najlepiej wypo-
wiadac jako e lub z lekkg nosowoscig),

» wymawianie wygtosowego g jako ot, om, o (powinno byc¢ wypo-
wiadane jako 3),

» btedne wypowiadanie zbitek spotgtoskowych na granicy wyrazéw
(jezeli obok siebie na granicy wyrazow znajduja sie dwie takie
same spotgtoski jak np. w zestawieniu snop prosa, smak kiszonki,
powinna by¢ wypowiedziane obie gtoski, z czego wzmocniona
powinna byc ta, ktéra koniczy pierwszy wyraz)

» nie wymawianie ostatnich gtosek w wyrazach konczacych sie
na dwie spotgtoski np. litr, cyfr, nikt, basn, itp.

» twarda wymowa gtoski n w srodku wyrazu lub na granicy wyra-
zow (np. dzien dobry zamiast dzien dobry, kaczence zamiast
kaczence, itp.).

Osoby zainteresowane zachecam do zgtebiania zasad polskiej ortofonii.

Cwiczenia oddechowe

Doskonatym i lubianym przez uczestnikdw zajec teatralnych cwi-
czeniem oddechowym jest tzw. liczenie wron. Polega ono na nabra-
niu powietrza przeponag i ,liczeniu wron”, czyli: Pierwsza wrona bez



ogona, druga wrona bez ogona... i tak az do momentu, az skonczy sie
powietrze, ktérego w trakcie nie mozna dobierac. Dzieci bardzo lubig
rywalizowac ze soba w tej materii.

Dajemy dzieciom dowolny fragment tekstu do przeczytania. Sprawdzamy
jak dtugi kawatek uda im sie przeczytac na jednym wydechu. Tutaj tez
dzieci chetnie ze sobag rywalizuja.

Dobieramy dzieci w pary. Rozstawiamy naprzeciwko siebie dwa krze-
setka. Jedno dziecko z pary nabiera powietrze i jak najdtuzej wymawia



wybrang przez nas samogtoske. Drugie dziecko w tym czasie obiega
krzesetka, liczymy ile koteczek uda mu sie zrobic. To takze lubiana
przez dzieci zabawa.

Cwiczenia na wyrazanie emog;ji

W pracy teatralnej bardzo wazne jest nauczenie uczestnikdw przeka-
zywania emocji. Dzieciom i mtodziezy dosc tatwo jest pokazac radosc,
ale juz znacznie trudniej strach, czy smutek. Wéwczas bardzo czesto
zaczyna sie wkradac nie chciany przez nas w tym momencie na twa-
rzy aktora usmiech. Warto dodac, iz ¢wiczenia na emocje duzo tatwiej
wykonuje sie w grupie, ktdra juz sie dobrze zna, w nowej grupie czesto
nie jest to tatwe.

Ustawiamy na srodku sceny 4 krzesta. Kazdemu z nich nadajemy nazwe
emocji np. radosc, smutek, zdziwienie, strach. Wybieramy cztery osoby,
ktore maja zasigs¢ na wybranym przez siebie krzesle. Po tym jak to
zrobig, maja starac sie wyrazi¢ emocje, ktdra zostata mu przypisane.
Nie moga jednak uzywac stow, moga wydawac dzwieki, np. odgtosy
smiechu, czy szlochu. Na nasze klasniecie uczestnicy zatrzymuja sie
w tzw. ,klatce stop” i zmieniajga miejsce, prezentujgac po chwili inng
emocje. Dbamy o to, by kazdy zaprezentowat kazda z nich.

Ustawiamy uczestnikdw w kole i prezentujemy zdanie, ktére maja
wypowiedziec z taka sama jak my emocja, np. Za gorq stoi pingwin.
Uczestnicy przekazujg sobie to zdanie, mdéwiagc kolejno jeden do dru-
giego. Potem polecamy, by wybrane dziecko powiedziato to samo zdanie
z inng wybrana przez siebie emocja. | zndw dzieci przekazuja to zda-
nie, jeden drugiemu. To samo ¢wiczenie mozemy wykonywac rowniez
na pojedynczych wyrazach. Wariantem tego ¢wiczenia jest wypowia-
danie tych wyrazdéw i zdan, tak by widac rowniez byto gradacje emoc;ji.



Cwiczenia ruchowe

Do tego ¢wiczenia mozemy uzyc ilustracji muzycznej. Polecamy uczest-
nikom, by zaczeli iS¢ za nami w kole. Na poczatku idziemy w sposob
neutralny, a pdzZniej méwimy uczestnikom, ze bedziemy przechodzic¢
przez rozne miejsca. Bedg musieli dostosowac swoj sposdb chodzenia
do przestrzeni, w ktdrej sie znajda. | tak mozemy snuc opowiesc typu:
Teraz idziecie przez pustynie, na ktorej jest gorgcy piasek, ...a teraz
po zimnym lodzie, ...przedzieracie sie przez gesty las, ...przechodzicie
przez zimny strumien, itp.

Do tego ¢wiczenia mozemy uzyC¢ np. tamburyna lub bebna. Kiedy
bedziemy grac na instrumencie, uczestnicy beda sie poruszad, tak jak
zwierzeta, ktére w danym momencie wymienimy. Kiedy dzwieki muzyki
umilkng, uczestnicy zastygaja w bezruchu. Polecamy naszym aktorom
poruszac sie chocby jak psy, koty, konie, matpy, kury, itp.

Podobnie jak w przypadku ¢wiczenia zwierzatka mozemy uzyc instru-
mentu. Tym razem zamiast nazw zwierzatek wymieniamy nazwy postaci,
ktére powinny sie w odpowiedni sposob poruszac. Wsrdod nich moze
sie znalez¢: krdl, ztodziej, wrdzka, koszykarz, atleta, staruszka itp.

Z uczestnikami mozemy wykonywac rowniez ¢wiczenia pantomimiczne,
polecajac chocby markowanie przeciggania liny, wspinania po drabinie,
zakrecania i ustawiania stoikdw na potkach, mycia zebdw, wyszywa-
nia, robienia makijazu, itp. Zadania te cztonkowie grupy wykonuja bez
uzycia rekwizytow.



Cwiczenia na wyobraznie

Uczestnicy taniczg lub wykonujag inne dowolne ruchy w rytm puszczo-
nej muzyki. Gdy ona milknie, zastygajg w klatce stop. Prowadzacy
podchodzi woéwczas do wybranej osoby i zadaje rézne pytania typu:
Co robisz? Gdzie sie znajdujesz? Z kim tu jestes? Jak jestes ubrany?
itp. Zadaniem osoby pytanej jest wymyslanie odpowiedzi ,tu i teraz”
i nawigzywanie do przybranej pozycji ciata.

Polecamy, by jedna z oséb weszta na scene i przyjeta jakas poze. Reszta
grupy ma zinterpretowad, jaka sytuacje stara sie ona przedstawic.
Nastepnie chetna osoba dotgcza do tej stojgcej na scenie i przyjmuje
taka poze, by zmienic znaczenie widzianego obrazu. Zndw uczestnicy
go interpretujg i wchodzi kolejna osoba. Maksymalna ilos¢ aktoréw
na scenie to cztery osoby. Po tym jak komplet oséb jest juz na scenie,
mozemy wymieniac jedna z nich. Trzeba pamietac, ze obraz ma miec
zawsze znaczenie catosciowe. Gramy dotad, az wyczerpig sie pomysty.

Cwiczenia improwizacyjne

Improwizacja to coraz bardziej populara i lubiana przez uczestnikow
forma teatralna. Osobiscie bardzo chetnie wykorzystuje jg jako metode
pracy nad scenariuszem. Moim grupom teatralnym najbardziej przypa-
dty do gustu gry improwizacyjne ,Swich” i ,Specjalista”.

Prosimy na scene dwie osoby. Grupa wybieraim miejsce akcji. Uczestnicy
improwizacji zaczynajg gra¢ wymyslone przez siebie postaci, toczac
miedzy soba dialog. Nastepnie, gdy ktos z pozostatych uczestnikdw
ma pomyst, jak zmieni¢ miejsce akcji i jak zastgpic¢ jednego z aktoréow



krzyczy swich, dotyka w ramie tg osobe, ktdrg chce podmienic i przyj-
muje jego poze. Zaczyna dialog z osobg, ktéra pozostata na scenie,
ale zupetnie zmienia miejsce akcji i role oséb w scenie.

Jedna osoba z zespotu opuszcza na chwile sale. W tym czasie grupa
wymysla jej nazwe zawodu, ktdry nie istnieje, moze to byc np. dziurkacz
serdow, czy tester gum do zucia. Po powrocie osoby do sali jest ona
przez prowadzgcego przedstawiana jako wysokiej klasy specjalista.
Widownia wciela sie w role dziennikarzy, zadajgcych pytania. Powinni




sie oni przedstawic i poda¢ nazwe medium, dla ktérego pracuja, tak
by jego nazwa lub ich imie i nazwisko kojarzyto sie nieco z tg profesja.
Wazne jest, by zadajac pytania dziennikarze nie uzywali stow zawartych
w nazwie specjalisty. Czyli gdyby byt to dziurkacz serow, nie moga oni
zadawac pytan typu: Czy woli pan dziurkowac ciemno, czy jasno zotte?
Czy sqg gatunki serow biatych, w ktorych pan to robi? Zadaniem spe-
cjalisty jest z fantazjg odpowiadac na zadawane pytania, a na koniec
sprobowac odgadnac jaka profesje wykonuje.

Elementarne zadania aktorskie

To jedna z propozycji odegrania sceny indywidualnej. Kazdemu akto-
rowi przydzielamy role jakiegos zwierzatka. Uczestnicy majg odegrac
sceny, w ktorych opowiedza historie, ktdra mogta im sie wydarzyc,
a takze oddac ciatem ruchy danego osobnika. Wazne, by przygoto-
wane etiudy miaty wstep, rozwiniecie i zakonczenie.

Przyporzadkowujemy kazdej osobie postac jakg ma zagrac, moze to
byc¢ kaprysny rezyser, przestraszona bileterka, wesota prezenterka
pogody, krzykliwy szewc, itp. Dodatkowo mozemy dookreslic, co zda-
rzyto sie danej postaci. Zndw wazne jest to, by etiuda miata swoj wstep,
rozwiniecie i zakonczenie.

Grupowe etiudy teatralne

Jedna z form etiud sga te przygotowywane bez uzycia stow. Te mozna
zastepowac samogtoskami. Dzieki temu prezentowane scenki z pew-
noscig nie beda ,przegadane”. Jednym z tematdw jakimi mozemy
zadac jest odegranie przez grupe przyjecia urodzinowego.



Podobnym do opisanego wyzej ¢wiczenia, jest przygotowanie etiud,
ktorych akcja bedzie sie dziata w okreslonym przez nas miejscu. Moze
to byc ring bokserski, poczekalnia u dentysty, czy sala kinowa. Wazne,
by twdrcy wszystkich scenek postugiwali sie tym samym, wskazanym
przez instruktora tekstem poetyckim.

ETAP IIl — TWORZENIE SPEKTAKLU
TEATRALNEGO

Kiedy juz przebrniemy z naszg grupa przez etap ¢wiczen warszta-
towych, warto zabrac sie za wspodlne przygotowywanie widowiska
teatralnego. Po pierwsze nalezy zadac sobie wowczas kilka pytan: Kto
bedzie odbiorcag naszego spektaklu? Jaki bedzie temat przedstawie-
nia? Jaka bedzie cel jego prezentac;ji? Jak juz odpowiemy sobie na te
pytania, mozemy zastanowic sie nad forma naszego przedstawienia.

Rodzaj/forma spektakiu

Mozemy wybrac typowy teatr dramatyczny, ale tez musical czy pan-
tomime, zywy plan, albo potaczenie go np. z teatrem lalek. Mozemy
takze wplatac¢ do spektakli elementy teatru ruchu czy tanca, teatru
improwizacji. A moze postawimy na czystg forme i zrobimy spektak
wytgcznie ruchowy czy plastyczny? Mamy tu mndostwo drég do wyboru.
To jakiej dokonamy decyzji pociggnie za sobg nasze dalsze decyzje,
co do realizacji widowiska.

W dalszej czesci mdj opis pracy nad spektaklem dotyczyc bedzie
teatru typowo dramatycznego.



Scenariusz przedstawienia

Etap tworzenia scenariusza to etap dla mnie najwazniejszy. Od sce-
nariusza zalezy bardzo wiele. Nawet najlepsza grupa teatralna nie
zrealizuje bowiem dobrego spektaklu na podstawie kiepskiego tekstu.

Sytuacjg najbardziej pozadang jest pisanie scenariuszy autorskich
przy udziale cztonkow grupy. Wybierajac takg droge, mozemy miec
wptyw dostownie na kazdy element naszego widowiska, poczawszy od
ilosci postaci, scen, a na scenografii skonczywszy. Piszac taka sztuke
mozemy wykorzysta¢ naturalne predyspozycje cztonkdw zespotu,
ich mozliwosci i uzdolnienia. Mamy muzyka — stwdrzmy dla niego
postac, ktérg bedzie grac¢ na instrumencie, mamy kogos kto piek-
nie spiewa — wple¢my piosenki do spektaklu, itp. Czerpmy petnymi
garsciami z naszych podopiecznych. Rozmawiajmy, o tym o czym
chcielibysmy napisac scenariusz. Wykorzystujmy metode improwizacji
tworzgc teksty. Zrobmy burze mézgdw, wypiszmy nazwy ciekawych
rekwizytow, miejsc akcji, postaci. Moze to da poczatek naszemu
nowemu scenariuszowi?

Jeslinie jesteSmy w stanie sami go stworzy¢, przygotujmy go w opar-
ciu o literature. Mozemy dokonywac adaptacji prozy, tekstow drama-
tycznych, czy kompilacji lirykdw. Wazne, by tekst pasowat do grupy,
do jej mozliwosci i predyspozycji. Jezeli mamy potencjat komediowy,
zrobmy cos ,na sSmieszenie”, jesli lepiej czujemy sie w spektaklach
mowigcych o powaznych problemach, szukajmy w tym kierunku.

Wybierajgc materiat do pracy, zwréo¢my rowniez uwage w jakim wieku
sq cztonkowie naszej grupy. Nie wybierajmy tekstu zbyt mato doj-
rzatego i tez takiego, ktory jest zbyt powazny wzigwszy pod uwage
wiek naszych podopiecznych. Najlepiej bytoby gdyby tekst, problem
naszej sztuki, w jakims stopniu ich dotyczyt lub tego co dzieje sie w ich
poblizu. Znacznie tatwiej bedzie nam potem stwarzac teatralny Swiat.
Jesli chcemy skorzystac z gotowych utwordw, polecam siegnac np.
do wydawanych przez Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu ,Nowych
sztuk dla dzieci i mtodziezy”.



Proby czytane/stolikowe

Przed przystgpieniem do pracy na scenie powinnismy przeczytac
tekst naszej sztuki z podziatem na role. Mozemy zrobic to kilka razy
i podczas kolejnych czytan, zamieniac¢ aktorow. Powoli trzeba sie tez
juz zastanawiac, komu jaka role przydzieli¢. Na tym etapie warto tez
porozmawiac o samej sztuce, problematyce w niej zawartej, o tym co
naszym spektaklem bedziemy chcieli przekazac naszym widzom i jakie
emocje bedziemy chcieli w nich wywotac. Mozemy tez porozmawiac
o formie naszego przedstawienia. Do czytania, w ktorym skupimy sie



na samej interpretacji testu i trudnosciach dykcyjnych warto powrdcic,
gdy juz doktadnie wiemy, kto kogo zagra.

Dobér rol

Po etapie ¢wiczen warsztatowych dos¢ dobrze znamy juz naszych
aktoréw, wiemy mniej wiecej kto co potrafi i jakie ma predyspozycje.
Na poczatku pracy nad spektaklem z mtoda stazem grupa, to wtasnie
to przy doborze obsady powinnismy brac¢ pod uwage. Gdy zespodt
dziata juz kilka lat, mozemy dawac aktorom trudniejsze dla nich do
zagrania role, nie koniecznie zgodne z ich aktorskimi ,warunkami”. Aby
lepiej sprawdzic, czy dana osoba pasuje do danej roli po etapie czy-
tania tekstu, sprawdzmy naszych podopiecznych na scenie, dajgc im
do zagrania fragmenty naszego dramatu. To z pewnoscig utatwi nam
wybor. Pamietajmy tez, aby podkreslac (szczegdlnie wsrod mtodszych
dzieci), ze kazda rola jest wazna i nie ma tu znaczenia, czy osoba mowi
jedno czy dwadziescia zdan. Spektakl jest naszym wspdlnym dzietem
i dopiero suma pracy nas wszystkich daje efekt koncowy. Kazdy ,trybik”
w tej duzej teatralnej machinie jest wazny.

Praca nad budowa postaci

Gdy juz wiemy, kto zagra jaka postac, porozmawiajmy o tym jacy beda
bohaterowie naszej sztuki i w jakich beda ze soba relacjach. Jednym
ze sposobow w jaki mozemy to zrobic jest przepytywanie aktora przez
pozostatych cztonkdw zespotu. Wiedy dw aktor odpowiada, tak jakby
byt konkretng postacig naszej sztuki, budujac sobie i reszcie zespotu
jej obraz. Pytania moga dotyczyc¢ tego, co lubi, jak spedza wolny
czas, kto jest jego najlepszym przyjacielem, jak lubi sie ubierac, co
ma charakterystycznego w swoim wygladzie itp. Nastepnie mozemy
stworzyC hipotetyczne sytuacje, w ktérych aktor ma tak zareagowac,
jakby w danej chwili zachowata sie jego postac. Takie sceny mozemy
po prostu zaimprowizowac. Warto rowniez nadac naszej postaci cos
charakterystycznego. Moze to byc¢ sposdb poruszania, méwienia, jakis



gest itp. Po takich ¢wiczeniach warto napisac sobie opis danej postaci,
by bardziej mdc sie potem z nig identyfikowac.

Rekwizyty, scenografia, kostiumy, muzyka

Zanim zaczniemy prace na scenie, warto wiedziec jakich uzyjemy
rekwizytdow, jak bedzie wygladata nasza scenografia i kostiumy i jaka
wykorzystamy muzyke. Musimy rowniez odpowiedziec sobie na pyta-
nie dlaczego charakter tych elementdw bedzie taki, a nie inny. Czesto
prace rozpoczynamy bez uzycia scenografii, ale dobrze przynajmniej
wiedzie¢ w jakich miejscach beda znajdowaty sie jej poszczegdlne
czesci. Jesli nie uda nam sie szybko ich wykonac, mozna je przez jakis



czas symbolicznie czyms zastgpic. Musimy wiedziec¢ w jakiej prze-
strzeni sie poruszamy. Dobierajgc scenografie warto pomyslec, by
byta ona wielofunkcyjna. Lepiej jest mie¢ mniej elementdw, a nadac
im rézne znaczenie na scenie. Pamietajmy tez o tym, ze jesli chcemy
sie z naszym widowiskiem przemieszczad, z uwagi na transport warto
ograniczac ich ilos¢. Zachecam tez do tego, by od razu pracowac
z muzyka, ktéra buduje klimat i bardzo pomaga wczuc sie emocjonal-
nie aktorowi w poszczegadlne sceny. Jesli charakter widowiska na to
pozwala, sprobujmy grac¢ muzyke na zywo. To z pewnoscig uczyni nasz
spektakl bardziej atrakcyjnym.

Przestrzen

Nie bojmy sie eksperymentowac z przestrzenia. Nie musimy kazdego
spektaklu gra¢ w tradycyjnym uktadzie scena — widownia. Jesli charak-
ter spektaklu na to pozwala, mamy waska i dtuga sale, grajmy na obu
jej koncachi na srodku, a widownie posadzmy w sektorach naprzeciw
siebie.

Innym rozwigzaniem jest ustawienie krzeset na widowni w okregi.
Wowczas znajduje sie ona blisko aktorow, co w niektérych spektaklach
moze byc ciekawym i niezwykle pozadanym zabiegiem.

Wykorzystujmy, to czym dysponujemy. Jesli mamy balkony, to tam
mozemy zagrac jedna ze scen (oczywiscie znow charakter spektaklu
musi na to pozwalac), mamy schody, filary, takze mozemy je wplesc
W naszg scenerie. Jesli juz sie na to zdecydujemy, niestety musimy
liczy¢ sie z tym, ze jesli przedstawienie bedzie grane poza naszg sie-
dzibg, mozemy miec z tym ktopot. Trzeba bedzie woéwczas dostosowac
sie do nowych warunkow.

Ruch sceniczny

Chcac by nasz spektakl byt pod tym wzgledem uporzagdkowany, musimy
zaplanowac wejscia i zejscia naszych postaci, to gdzie stoja w danym
momencie, w jakiej pozycji, w jaki sposdb sie poruszajg w danym
momencie, kiedy zmieniaja miejsce. Warto w spektaklu wykorzystac



elementy scenograficzne, tak by byty one wykorzystane ruchowo
przez aktorow, oczywiscie jesli bedzie to spdjne z sytuacjg sceniczna.
Jesli mamy np. krzesto mozemy na nim usigsé, ale takze stangc. Moga
na nim tez spoczac dwie osoby, moga tez je przewrdcic i sie za nim
schowad, itp. Jesli charakter widowiska na to pozwala mozemy wplesc
tu uktady choreograficzne, czy synchroniczne poruszanie.

Préby, proby, proby

Zwykle na poczatkowym etapie ¢wiczymy poszczegdlne sceny, potem
taczymy je w wieksze catosci, by pod koniec prac przegrywac juz caty
spektakl. Warto tez organizowac proby, na ktdérych szczegdlnie sku-
pimy sie na jakims elemencie naszego przedstawienia, np. choreogra-
fii, wykonaniu piosenek, dykcji, itp., a takze indywidualnie pracowac
z aktorami lub w matych grupach. Zachecam réwniez do nagrywania



prob, tak by wszyscy w trakcie pracy mogli Sledzic jej przebieg i kory-
gowac swoje btedy. Bardzo pomocne wydaje sie byc takze zaproszenie
na koncowe proby osdb, ktdre nie majg zadnej wiedzy na temat przy-
gotowywanego przez nas widowiska. Ich obiektywizm, moze pomadc
nam poprawic sceniczne btedy, a co najwazniejsze komunikatywnosc
spektaklu. My przygotowujac go, wiemy o nim wszystko, wiemy tez,
co chcemy przekazad, ale czy uda nam sie to osiggnac? To juz moze
zweryfikowac tylko ktos, kto siedzi po drugiej stronie rampy.

Premiera

Zwienczeniem naszej pracy jest zorganizowanie premiery naszego

widowiska. Warto pokusic sie tu o przygotowanie zaproszen, plakatu,

programu, czy filmowego zwiastunu naszego przedstawienia. Dobra

praktyka jest tez otwarta dyskusja z widzami przeprowadzona po odep
graniu widowiska, dzieki czemu dowiemy sie, jakie sg mocne strony

naszego spektaklu, a co jeszcze mozemy w nim poprawic.

ETAP IV — PREZENTACJE POPREMIEROWE

Dobrze jest grac¢ nasz spektakl rowniez po premierze. Mnéstwo czasu
poswiecamy na jego przygotowanie, wiec szkoda pokazac go tylko raz.
Jezeli przygotowujemy widowiska dla dzieci, zagrajmy je dla okolicz-
nych przedszkoli, czy uczniow mtodszych klas. Jezeli mamy sztuke dla
starszych widzow, zaprezentujmy ja mtodziezy. Na spektakl familijny
zaprosmy cate rodziny, itd.

Im wiecej nasi aktorzy beda wystepowacd, tym szybciej oswojq sie ze
sceng i do niej przywykna. Beda tez mogli skonfrontowac sie z rozna
publicznoscia, a nie kazda odbiera spektakl, tak jakbysmy tego chcieli.
Takie doswiadczenia sg wiec bardzo cenne.

Jesli mamy mozliwos¢ brania udziatu w konkursach, przegladach,
festiwalach, robmy to! Grajmy nasze przedstawienia i oglagdajmy spek-
takle przygotowywane przez inne teatry. Jest to doskonata okazja do
konfrontowania swoich dokonan z efektami pracy innych zespotow.
Uczymy sie woéwczas od siebie nawzajem. Takim wydarzeniom czesto






towarzyszg omowienia spektakli. Najbardziej cenne sa te, w ktdrych
uczestniczg wszystkie wystepujgce zespoty i instruktorzy kazdej wyste-
pujacej grupy. Wowczas dowiadujemy sie jak postrzegany jest NASZ
spektakl, ale rowniez widowiska INNYCH teatrow. Jesli bedziemy
uczestniczy¢ w tego typu przedsiewzieciach, na pewno nasza grupa
bardzo sie rozwinie. Jest kilka grup teatralnych na Lubelszczyznie,
ktore dzieki temu znacznie sie rozwinety. Uczestniczg one w wielu
festiwalach w naszym kraju i sg juz dobrze znane w ogdlnopolskim sro-
dowisku mtodziezowych grup amatorskich (m. in. Teatr Satyry Zielona
Mréwa z Lublina, Teatr NoToCo z Krasnika, Teatr Puk — Puk ze Swidnika).

» Miedzynarodowy Festiwal Teatréw Mtodziezowych ,Kalejdoskop”
w Gardzienicach (organizator: Fundacja ,Architekci kultury”,
Osrodek Praktyk Teatralnych ,Gardzienice”,

» Ogolnopolski Festiwal Teatrow i Monodramistéow ,Wyzyna teatralna”
(organizator: Gminny Osrodek Kultury w Rudzie — Hucie,

» Scena Mtodych — Mtody Teatr w Lublinie (organizator: Centrum
Kultury w Lublinie),

» Spotkania Teatralne ,,Zwierciadta” w Lublinie (organizator: Il LO im.
J. Zamoyskiego w Lublinie),

» Wojewoddzkie Prezentacje Teatrow Mtodziezowych (organizator:
MDK ,Pod Akacja” w Lublinie).

» Wojewodzkim Przeglgdzie Teatrow Dzieciecych «Inscenizacje»
(organizator: MDK ,,Pod Akacjg” w Lublinie),

» Wojewddzkim Festiwalu Najciekawszych Widowisk, po przejsciu
eliminacji powiatowych (organizator: Wojewoddzki Osrodek Kultury
w Lublinie).






Przyktadowe teatralne festiwale mtodziezowe odbywajgce sie
poza granicami wojewodztwa lubelskiego:

» Inny Festiwal Teatrow Mtodziezowych (organizator: Centrum Kultur
Pogranicza w Krosnie),

» Ogolnopolskie Konfrontacje Teatrow Mtodziezowych CENTRUM
(organizator: Centrum Kultury Mtodych w todzi),

» Zamkowe Spotkania Teatralne , O laur Ztotego gargulca” (organi-
zator: Szydtowieckie Centrum Kultury ,,Zamek?),

» Ogdlnopolskie Prezentacje Teatrow Poszukujgcych o Nagrode im.
Tadeusza Kantora KANTORALIA (organizator: Gminny Osrodek
Kultury i Wypoczynku w Wielopolu Skrzyriskim),

» Ogdlnopolska Biesiada Teatralna (organizator: Centrum Kulturalne
w Przemyslu oraz Gminny Osrodek Kultury w Horyncu Zdroju).
W tym festiwalu biorg rowniez udziat teatry doroste.

Przyktadowe ogdlnopolskie i miedzynarodowe festiwale teatralne
dla dzieci:
» Zamkowe Spotkania Teatralne , O laur Ztotego gargulca” (organi-
zator: Szydtowieckie Centrum Kultury ,,Zamek?),
» Miedzynarodowy Festiwal Teatrow Dzieci i Mtodziezy ,Wigraszek”
(organizator: Suwalski Osrodek Kultury),
» Ogolnopolski Festiwalu Teatrow Dzieciecych i Mtodziezowych
HECA (organizator: Mtodziezowy Dom Kultury w Ptocku),
» Festiwal Teatrow Dzieciecych z udziatem zespotéw polonijnych
PUCHAR USMIECHU (organizator: Centrum Kultur Pogranicza
w Krosnie).

Zatem..., ruszajcie w teatralng podroz!



Katarzyna Marjasiewicz — instruktor teatralny, polonista, animator
i menedzer kultury, logopeda, neurologopeda, autorka scenariuszy
teatralnych, laureatka Nagrody Burmistrza Miasta Swidnik za cato-
ksztatt tworczosci w roku 2009 oraz nagrody Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego w Dziedzinie Kultury w roku 2018, zdobywczyni nagrod
za rezyserie i spektakle teatralne na ogdlnopolskich i miedzynaro-
dowych festiwalach teatralnych i konkursach TVP. Stypendystka
Narodowego Centrum Kultury w ramach programu ,,Dom Kultury +”,
wieloletni koordynator Spotkar Teatréw Ulicznych w Swidniku,
Ogdlnopolskich Spotkan Mtodego Teatru w Swidniku ,Wokét teatru”,
Miedzynarodowego Festiwalu Teatrow Mtodziezowych ,Kalejdoskop”.
Zatozycielka, instruktorka, rezyserka dziatajgcego od blisko 25 lat
Teatru Puk — Puk ze Swidnika oraz Teatru Kto tam? i Fundacji ,Architekci
kultury”. Od niedawna petni rowniez funkcje dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Metgwi z siedzibg w Podzamczu.
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