PORADNIK
BARDZOMtODO—
—KULTURALNY

Z miodzieza czy dla mtodziezy?
Czym jest autentyczne
uczestnictwo mtodych w kulturze

i jak je wypracowac w instytucji kultury?

BEATA ROGALSKA, AGATA WARYWODA

OOOOOOOO

UUUUUUU

woj. lubelskie

Dofinansowano ze srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Narodowego Centrum Kultury: Bardzo Mtoda Kultura 2023-2025



I. Wprowadzenie

Dzieki uczestnictwu cztowiek, dziatajgc wspdlnie z innymi, zachowuje
to wszystko, co wynika ze wspdlnoty dziatania, a rownoczesnie — przez to
wtasnie — urzeczywistnia wartosc personalistyczng wtasnego czynu

— OSOBA | CZYN. ZARYS TEORII UCZESTNICTWA, s. 309.

Czy da sie zdefiniowac pojecie autentycznego uczestnictwa? Jasne, ze tak.
Warto zauwazyd, ze nie dotyczy ono tylko mtodziezy, ale wszystkich odbiorcéw
kultury i nie tylko kultury.

Czesto zupetnie zapomina sie o tym, jak wazne jest to, zeby autentyczne
uczestnictwo stawiac na pierwszym miejscu. Wielokrotnie bowiem siegamy
po wspotprace ze szkotami, zapraszamy klasy na wydarzenia, cieszymy

sie z duzej frekwencji, ale okazuje sie, ze to sg tylko pozory. Uczestnictwo
danej klasy niestety nie sprowadza sie do motywacji wewnetrznej a jedynie
zewnetrznej. Ktos w koncu ,karze” mtodym przyjs¢ w ramach zajec, ktore

i tak majg zaplanowane. Warto jednak skupic sie na tym, by autentyczne
uczestnictwo istniato w naszej instytucji naprawde, a nie tylko na papierze.

W niniejszej publikacji skupiamy sie na praktycznych aspektach. Dowiesz
sie, z jakich narzedzi mozesz skorzystac, jakie ¢wiczenia zastosowac.
Dowiesz sig, czym jest trojkat uczestnictwa, model partycypacji wedtug Hartmana,
a takze cykl Kolba. Poznasz wyzwania autentycznego uczestnictwa, sposoby
na poznanie potrzeb mtodych ludzi. Chwile skupimy sie ha samym procesie
grupowym, a takze Waszej roli, czyli koordynatora dziatan mtodziezowych.

Caty poradnik bazuje przede wszystkim na naszych
doswiadczeniach, wiedzy zdobywanej przez lata wspdtpracy
z mtodzieza, a takze na wiarygodnych, wartosciowych zrodtach (liste
ciekawych ksigzek i publikacji znajdziesz na koncu poradnika).

Pokazemy Wam tez kilka przyktadow dziatan, ktore prowadzone
byty w sposdb wspierajgcy mtodziez i dajgcy im poczucie sprawczosci.

Zyczymy inspirujacej lektury!
Beata Rogalska
Agata Warywoda
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Il. Autentyczne uczestnictwo
1. Co oznacza autentyczne uczestnictwo?

Autentyczne uczestnictwo, czyli jakie? Aktywne? Z duzg liczbg osob? Czeste?
Niekoniecznie. Mozemy wpasc w czysty tokenizm, czyli sztuczne uczestnictwo.
Nie powinno nam chodzic o ilosc¢ (zeby statystyki byty zadowalajgce) a o jakosc!
Warto skupic sie na tym, by uczestnictwo byto znaczace, czyli takie, w ktorym
mtodziez doswiadcza, bierze udziat w wyzwaniach, ma mozliwosc rozwijania
swoich pasji lub poznawania nowych rzeczy, a przede wszystkim znajdzie element
powigzan. O tym powiemy szerzej w kolejnym rozdziale.

Zanim jednak zaczniemy szerzej omawiac rozne aspekty autentycznego
uczestnictwa, warto zastanowic sie, czym to uczestnictwo jest. Jakie mozemy
wyrozni¢ poziomy uczestnictwa? O ktory poziom realnie nam chodzi,
na czym nam zalezy?

UCZESTNICTWO ODBYWA SIE NA 3 POZIOMACH:

¢ 0golnym — to uczestniczenie, np. w roli obywatela (cztowiek ma prawo korzystac
z edukacji, warsztatow, szkolen, zatrudnienia itp.);

¢ organizacji — to uczestniczenie dotyczy juz tego, kiedy dany cztowiek moze
podejmowac decyzje, np. w przypadku mtodziezy w czasie trwania projektow;

¢ osobistym — czyli decyzyjnosc¢ w zyciu prywatnym. Przyktad? Wtaczenie
mtodziezy w rozmowy o budzecie domowym itd.

Odpowiedz sobie na pytanie: jak czesto mowie o tym, ze chce wigczy¢ miodziez
w dziatanie?

Wydaje nam sig, ze czesto, prawda? A jak to sie zwykle konczy? Moze takimi
stwierdzeniami: ale oni nie chca, nie wiem jak ich przyciggnac, nic ich nie interesuje,
tyle rzeczy oferujemy, a nikt nie przychodzi. Brzmi znajomo, prawda?

Dlaczego tak sie dzieje? Powodow moze by¢ mndstwo, jednak nie uda sie to
bez wypracowania mechanizmow, ktdre umozliwig mtodziezy wigczenie sie, ale
takie, gdzie ich rola bedzie nie tylko skupiata sie na tym, by byli odbiorca kultury,
ale przede wszystkim byli ich twdrca, realizatorem. Tak, by mtodziez mogta
planowac, przygotowywac, wdrazac, realizowad, monitorowac, ewaluowac i cieszyc
sie wtasnymi sukcesami pod skrzydtami Waszej instytucji. Bo nie chodzi o to, by dac
cos na tacy, a o to, by dac przestrzen, ktdorej mtodym ludziom, tak bardzo brakuje.
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2. Trojkat uczestnictwa - 3 elementy wplywajace
na autentycznos¢ uczestnictwa

Istnieje wiele teorii uczestnictwa, wiele modeli. My skupiamy sie na tym, ktore jest
genialne w swej prostocie, a mianowicie trojkacie uczestnictwa. Trojkat uczestnictwa
zaktada, ze powinna byc¢ zachowana harmonia pomiedzy trzema aspektami:
wyzwaniem, powigzaniami i mozliwosciami.

WYZWANIE

MOZLIwWOSCI A POWIAZANIA

Wyzwanie jest gtownym bodzZzcem do uczestnictwa. To najwazniejsza cecha danej
aktywnosci warunkujgca atrakcyjnosc¢. Wazne jednak jest to, ze to, co my dorosli
uwazamy za atrakcyjne, bedgce wyzwaniem, mtodziez moze za takie nie uznac.
Dlatego wazne jest doktadne i rzetelne zbadanie potrzeb i wspdlne z mtodzieza
planowanie dziatan, ktore warunek wyzwania spetnia.

Mozliwosci sg bardzo powigzanie z wyzwaniem. Mtodziez musi czud, ze jest
w stanie sprosta¢ wyzwaniu, a takze moze wykorzystac¢ swoje mozliwosci. Co jest
ich mozliwosciami? Wiedza, doswiadczenie, umiejetnosci zwigzane z nowymi
technologiami, intuicja, gotowosc¢ do dziatania i wiele innych cech i wartosci.
Mtodziez dzieki potgczeniu mozliwosci i wyzwan moze dokonac zmiany w oparciu
o kompetencje, ktore posiada lub takie, ktorych nabywa w ramach zaplanowanych
aktywnosci, a moga sie pdzniej przetozyc na dalsze akcje, wydarzenia, dziatania.
Co sie wydarzy, jesli zabraknie mozliwosci? Zabraknie mtodym odpowiednich
kompetencji? Oczywiscie mtodziez tatwo sie zniecheci, spadnie jej zaangazowanie,
wzrosnie poczucie bezsilnosci i frustracji. Natomiast majgc wyzwanie i odpowiedni
zasob kompetencji, ktére umozliwiaja realizacje dziatania to prosta droga
do osiggniecia sukcesu.

Ostatni element to powigzania. | w tym punkcie ukton w Waszym kierunku!
Dlaczego? Z naszych doswiadczen wynika, ze bedac z mtodziezag na 100%,
wspierajac ich, nawigzujac relacje i dbajac o nig, nie nadwyrezajgc zaufania,
bedziecie mie¢ w mtodziezy kompana godnego wspotpracy. Owszem relacje
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W grupie tez sg wazne, ale powigzania z Wami, Wasza instytucjg dajg mtodziezy
poczucie przynaleznosci, akceptacji, zrozumienia, zaistnienia i bycia zrozumianym.

3. Drabina partycypacji wedtug Harta czyli o podmiotowosci mtodych

Robert A. Hart przeprowadzit szereg badan we wspotpracy z UNICEF i stworzyt
model partycypacji mtodziezy, ktéry do dzis jest uznawany za jeden z najbardziej
uniwersalnych modeli, ktory zaktada 8 poziomow uczestnictwa, z czego 3 z nich
sg pozorne a kolejne 5 to poziomy realne. Drabina ta pokazuje, jak zmienia sie
relacja mtody cztowiek — osoba dorosta, kiedy dorosty cztowiek oddaje inicjatywe
mtodym, wspotpracuje z nimi i ich wspiera. Drabina podkresla tez, w jaki sposob
rosnie zaangazowanie mtodych, chociazby w proces podejmowania decyzji.
Przygotowatysmy grafike, ktéra przedstawia ten proces:

F 3
Wspdlpraca zainicjowana przez miodych

)

Rozpocznijmy od dotu wykresu. Na samym dole znajduje sie manipulacja. Jest to
sytuacja, w ktorej dorosli wykorzystujg mtodziez do realizowania swoich celdw.
Dekoracje to sytuacja, w ktérej mtodziez jest zaproszona na wydarzenie, ale nie
ma wptywu na zadne decyzje ani przebieg spotkania. W tej sytuacji mtodziez
nie utozsamia sie z wydarzeniem. Przyktad? Przedstawiciel samorzadu
szkolnego jest zaproszony na spotkanie rady pedagogicznej, ale nie ma
prawa gtosu.
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Tokenizm, czyli uczestnictwo na pokaz. Jest to sprawianie wrazenia, ze mtodziez
jest wtgczona w proces podejmowania decyzji.

Informowanie to kolejny stopien drabiny. Polega na przydzieleniu zadan,
poinformowaniu o celu i dobrowolnosci w uczestnictwie. Dorosli decydujg o tym,
Co sie bedzie dziato, jakie aktywnosci sg zaplanowane. Mtodziez wie na, co sie
zgtasza, zna zasady, cele dziatania. W tym momencie dorosty juz respektuje
zdanie mtodych.

Konsultowanie i informowanie to moment, w ktérym dorosli podejmuja
decyzje dopiero po konsultacji z mtodzieza. Dobrym przyktadem sa tu
mtodziezowe rady.

Inicjatywa dorostych — idea dziatan czy projektu wychodzi od dorostych,
ale mtodziez jest zaangazowana na kazdym etapie planowania i realizacji.
Mtodzi wspotdecydujg z dorostymi inicjatorami.

Inicjatywa mtodziezy — tu juz pomyst, idea pochodzi od mtodziezy. Dorosty jest
obecny, wspierajacy, ale nie przejmuje dowodzenia.

Wspdtpraca zainicjowana przez mtodziez — to mtodzi inicjuja proces, decyzje
podejmujg wspolnie z dorostymi, ktérych zaangazowali w dziatanie. Taki model
pozwala na dostep do doswiadczen i wiedzy dorostych, pozwala na wzajemne
uczenie sie, a takze pozostawia autonomie mtodych.

Najblizej jest nam do poziomu siddmego, w ktdrym to mtodziez inicjuje wtasne
inicjatywy. Mamy poczucie, ze projekt, ktory mtodziez wymysli sama, realizuje
sie duzo tatwiej, gdyz kazdy cztowiek angazuje sie chetniej w cos, co sam
zaprojektowat. | z tego modelu staramy sie korzysta¢ w naszych dziataniach.
Sporadycznie zdarzajg sie tez sytuacje, ktore idealnie opisuje 6smy poziom.
Zdarzato sie, ze to mtodziez zapraszata nas do wspotpracy. Pewnie za jakis czas
bedziemy opierac sie gtownie na tym kroku.

Jest to dtugotrwaty proces, ktory czesto zaczynamy z kazdg z grup z innego
poziomu. Z kazda z grup mtodych ludzi musimy nawigzac relacje, nauczyc sie siebie
nawzajem, zadbac najpierw o integracje, poznac potrzeby.

4. Uczenie sie przez doswiadczenie - stow kilka o Cyklu Kolba

Skoro juz wiemy, jak wazna jest partycypacja mtodych w projektowaniu dziatan
kulturalnych, to warto wspomniec tez o cyklu Kolba, czyli modelu uczenia sie przez
doswiadczenie. Aby proces edukacyjny przebiegat sprawnie, warto prowadzic

go zgodnie z Cyklem Kolba. Wedtug Davida A. Kolba zdobywanie wiedzy opartej
na doswiadczeniu ma dwa cele. Jednym z nich jest doktadne poznanie specyfiki
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danego zagadnienia. Drugim natomiast poznanie samego siebie oraz wtasnego
procesu uczenia. Cykl zawiera w sobie 4 stadia uczenia sie ze zdobywanych

doswiadczen:
@

ﬂ Doswiadczenie
U

Eksperymenty Obserwacja

Teoria

Pierwszy etap odwotuje sie do konkretnych doswiadczen. Mtodziez doswiadcza
czegos, obserwuje swoje dziatania. Tu wazna role odgrywa osoba dorosta, ktdra
moze odwotac sie wtasnie do doswiadczen mtodziezy.

W drugim etapie skupiamy sie na obserwacji i refleks;ji. To jest niezwykle
istotny moment, w ktérym mtodziez ma przestrzen do podzielenia sie swoimi
myslami, refleksjami. To wtasnie tu uswiadamiajag sobie, co nimi kierowato, dlaczego
podejmowali, takie, a nie inne decyzje, moga wysnuc jakies wnioski.

Trzeci etap poswiecony jest teorii (konceptualizacji), czyli konfrontacji wnioskow
z teorig. To kolejny etap, o ktéry musi zadbac koordynator/ osoba dorosta.

To dorosty musi pomoc grupie podsumowac wnioski, nazwac je i odniesc do celu,
jaki przyswieca danemu dziataniu.

Tu warto zastosowac narzedzie GOLD, ktore sktada sie z 4 pytan:

G (goal) — Jaki byt nasz cel?

O (outcome) — Jaki byt efekt?

L (lerned) — Czego sie nauczyliSmy?

D (differently) — Co nastepnym razem zrobimy inaczej?
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Czwarty etap to zastosowanie wiedzy w praktyce. Tu juz oddajemy pole do popisu
mtodym, ktorzy nabyli nowych umiejetnosci, zdobyli wiedze. W etapie mtodziez
juz zupetnie sSwiadomie podejmuje decyzje, zna mechanizmy przydatne przy
rozwigzywaniu problemow.

Ill. Wyzwania autentycznego uczestnictwa

1. Diagnoza potrzeb mtodych ludzi (drzewo pomystow,
ankieta graficzna i inne metody diagnostyczne)

Kazde dziatanie, ktore ma wywotac rzeczywistg zmiane, musi odpowiedziec

na realne potrzeby. Oczywiste jest, ze potrzeby mtodziezy sg bardzo rdzne.
Warunkuje to, chociazby specyfika srodowiska, w ktorym zyjg, zainteresowania,

a nawet sama ptec. Nie mniej jednak trzeba dobrze pozna¢ mtodziez. W oczach
dorostych mtodziez czesto jest postrzegana w sposob stereotypowy, jak zatem
zmienic to postrzeganie? Jak dotrzec do realnych potrzeb mtodych ludzi? Jak
spojrzec na swiat ich oczami? Myslenie stereotypowe blokuje otwartosc! Zadbaj
zatem o realne poznanie mtodych, zacznijcie z czysta, biatg kartg, miejcie gotowosc¢
do zapisania jej prawda, Waszymi obserwacjami, a takze tym, czym dzieli sie

z Wami mtodziez.

Warto siegnac po narzedzia diagnostyczne, ktore pozwolg Wam poznac opinie
i rozne spostrzezenia mtodziezy, ktdra widzi Swiat zupetnie inaczej niz dorosli,
inaczej go odbiera i doswiadcza.

Jedno jest pewne! Ankieta w tradycyjnym rozumieniu sie nie sprawdza.
Zwtaszcza jesli jest w niej duzo pytan otwartych, wymagajacych dtuzszej pracy
i znacznego skupienia uwagi.

Jesli juz decydujecie sie na ankiete, warto na poczatku skorzystac z wersji
graficznej, ktdra przyciggnie wzrok. Przyktad takiej ankiety znajdziecie
w zatgczniku nr 1. Taka forma bedzie zdecydowanie bardziej atrakcyjna
niz zwykta kartka z pytaniami.

Ciekawa forma diagnozowania mtodziezy sg metody animacyjne, np. drzewo
pomystow, skrzynka z pomystami, pytania zawieszone na sznurku. Takie metody
doskonale sprawdzg sie na etapie szukania inspiracji albo, gdy chcemy wzmocnic
odpowiedzi na jakies pytania zadane wczesniej, np. w ankiecie graficznej. Jest to
jednoczesnie forma zabawy, atrakcyjna wizualnie, a takze ma otwarty charakter.
Mtodziez nie czuje presji, nie musi odpowiedziec ,na juz”, moze sie zastanowic,
dac sobie czas na przemyslenie. Takie metody warto zastosowac tam, gdzie
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mtodziez przebywa, np. w szkole czy na uczelni (za zgoda dyrekcjil). Obok warto
powiesic plakat informujacy, po co to jest, kto zbiera te informacje. A jeszcze lepiej,
jesli to dziatanie zrobicie wspdlnie z mtodziezg. Mozecie przeciez zorganizowac
spotkanie z klasg, czy samorzadem szkolnym i wspdlnie wygenerowac pomyst
na dang metode. Wspdlnie zaprojektujecie, wspdlnie wdrozycie, wspolnie zbierzecie
potrzebne informacje. | drugi plus takiej sytuacji to taki, ze prawdopodobnie osoby
z samorzadu zadbajg o frekwencje, a takze sami stang sie pierwszymi, autentycznie
zaangazowanymi osobami. Brzmi fantastycznie, prawda?

Jakie jeszcze metody warto wykorzystac? Z pewnoscig rozmowy indywidualne
i dyskusje grupowe. Z takich spotkan mozna wyciggnac bardzo wiele, ale jest
tez ryzyko, ze grupa bedzie miata opory, zeby sie otworzyc. Co zatem w tej
sytuacji? Nic prostszego! Duzg grupe podziel na mate zespoty, ktdre usigda przy
stolikach. Mtodziez w matych grupach zdecydowanie tatwiej sie otworzy, moga
pracowac nad konkretnym pytaniem a swoje spostrzezenia zapisac na kartkach.
Nastepnie po uptywie wskazanego czasu (np. 5—10 minut) nastepuje zmiana stolika
na inny. Grupa pracuje tak samo przy kolejnych stotach, do momentu, az wroci
do stolika, przy ktérym byta jako pierwsza. Nastepnie odczytujemy to, co zostato
wypracowane. Wypracujemy wowczas zdecydowanie wiecej materiatu niz zwyktymi
ankietami. A przy okazji mtodziez Was juz troche pozna i zobaczy, ze zalezy Wam
na ich rozwoju. Metoda ta to nic innego jak World Cafe. Swietny i doktadny opis
kawiarenkowych rozmow znajdziecie w poradniku — przewodniku ,,Rozmowy
w Kawiarence” Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych:

Jesli masz wiecej czasu na diagnozowanie, to warto zrealizowac dziatanie
polegajace na spacerze z aparatem fotograficznym. Polega ono na tym, ze prosimy
mtodziez, zeby zrobita zdjecia tam, gdzie najczesciej bywa po szkole lub moga
pokazad, jak wyglada ich droga do szkoty. To narzedzie pozwoli Wam na spojrzeniu
na sSwiat ich oczami, dowiedzenie sie jak wyglada ich dzien. Oczywiscie warto
z tg mtodziezg pozniej sie spotkac i omowic ¢wiczenie, zeby dopytac o szczegoty.
Co zrobic ze zdjeciami? Mozna wykorzystac je za zgoda autorow do wykonania
kolazu, moga postuzyc¢ do promocji wynikow Waszej diagnozy.

Pod linkiem znajduje sie ciekawa publikacja dotyczgca diagnozy. ,Przepis
na diagnoze” jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa
3.0 Polska (CC BY 3.0 PL):
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A moze chcecie z mtodziezg porozmawiac o wartosciach? To tez Swietne narzedzie
diagnostyczne, poniewaz poznasz blizej mtodziez, ich spojrzenie na swiat.
Ciekawym narzedziem moze byc gra:

Gra sktada sie z kart wartosci i kart dobrych praktyk (wszystko w kontekscie
budzetu partycypacyjnego tworzonego z mtodziezg, ale sg na tyle uniwersalne,
ze z powodzeniem mozna je wykorzystac rowniez w innych kontekstach). Zasady
sg bardzo proste. Nalezy przetasowac karty i je rozdac. Po wytozeniu karty wartosci,
gracze dobierajg karty dobrych praktyk i probuja je dopasowac. Petny opis
céwiczenia znajdziecie w linku powyzej. Zachecamy do skorzystania!

Jesli chcecie poczytac wiecej o budzetach partycypacyjnych, to Smiato
korzystajcie z materiatow Fundacji Pole Dialogu:

PUBLIKACJA: ,Zrob to sam. Zestaw narzedzi i metod do pracy z mtodzieza
w budzecie partycypacyjnym”, Publikacja jest dostepna na licencji Creative
Commons Uznanie autorstwa — na tych samych warunkach 4.0 Licencja
miedzynarodowa:

PUBLIKACJA: ,Pole do dziatania. Jak partycypacyjnie wspotpracowac z mtodzieza”,
Publikacja dostepna na licencji Uznanie autorstwa 3.0 Polska (CC BY 3.0 PL):

W tym miejscu chciatybysmy zaproponowac¢ Wam jeszcze jedno ¢wiczenie, ktdre
mozna zaliczy¢ do animacyjnych metod diagnostycznych, a mianowicie mapa mysili.
Kazda z os6b wykonuje kolaz dotyczacy siebie i swoich zainteresowan w oparciu

o to, co znajda w prasie. Wycinajg obrazki, teksty, ktore ich zdaniem do nich pasuja.
Nastepnie nastepuje prezentacja prac i ich omowienie. Warto zadawac pytania
uzupetniajgce, ktore podkresla Twoje zainteresowanie mtodym cztowiekiem, dadza
tez mtodym poczucie, ze sg wazni, akceptowani przez koordynatora. Wzbudzisz

w ten sposob ich zaufanie. Na plakatach moga pojawic sie tez kwestie zwigzane

z ich potrzebami, a jesli sie nie pojawia, to mozesz dopytac czy dany obrazek,

np. zwigzany z ich zainteresowaniami jest mozliwy do realizacji, rozwijania w naszej
gminie. Zdobedziesz w ten sposdb mndstwo waznych informacji.
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https://youthpb.eu/wp-content/uploads/2022/03/YOUTHPB_DIY_MANUAL_PL_04.pdf
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https://poledialogu.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/Pole-do-dzialania.pdf
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2. Proces grupowy - zalety i trudnosci w pracy zespotowej

Skoro proces diagnozy juz mamy za sobag, poznaliSmy zainteresowania grupy,

z ktérg chcemy dalej pracowac, to warto powiedziec kilka stdw o samym procesie
grupowym. To, ze mamy juz grupe to wcale nie znaczy, ze bedzie juz tatwo, prosto
i przyjemnie. Z doswiadczenia wiemy, ze diagnoza jest wbrew pozorom jednym

z prostszych krokow. Pdzniejsza praca z grupg bywa trudna, ale jest tez niezwykle
fascynujaca i przynosi ogrom satysfakcji.

Kazdy projekt czy cykl zajec jest inny, kazda grupa jest inna. Nie zawsze te
same narzedzia sprawdza sie w kazdym zespole. Jest jednak kilka elementdw, ktore
muszag zaistnieC w grupach, ktdre ze sobg wspotpracuja.

Przede wszystkim wazna jest regularnosc¢ kontaktow (spotkania czy to
na zywo, czy online sa przestrzenig do wymiany doswiadczen, planowania). Druga
niezwykle istotna sprawa to poznanie grupy. Na co warto zwrdci¢ uwage? Na wiek
uczestnikow (czasem réznica kilku lat sprawia, ze grupie jest trudniej znalezc
wspalny jezyk), na miejsce zamieszkania (odlegtos¢ od miejsc spotkan moze
sprawiac trudnosc¢ w dotarciu, zwtaszcza na wsi), relacje miedzy nimi (czy sie znaja,
czy sie lubig, co ich tgczy, a co dzieli), doswiadczenie (na jakie zajecia uczeszczali,
czy spotykali sie na roznych eventach, w jakich kotach szkolnych biorg udziat, czym
sie interesujq).

Kazde dziatanie realizowane w grupie niesie za sobg wiele zalet. W grupie
jest razniej — bez dwoch zdan! Zwieksza sie efektywnosc pracy, mtodziez moze
generowac wiecej pomystow (co 10 gtdw, to nie jedna!). Wzmacniaja sie wiezi,
nattok obowigzkow jest dzielony na wiele rgk. Dziatania majg wiekszg szanse
na realizacje, poniewaz mamy w grupie osoby o réznych umiejetnosciach
i doswiadczeniach. Grupa moze liczy¢ na wzajemng pomoc, moze wspolnie
przezywac sukcesy i porazki.

Kazda praca zespotowa wigze sie tez z pewnymi zagrozeniami i trudnosciami.
Dorosli wspotpracujgcy z mtodziezg muszg pamietac o tym, ze w duzych grupach
moze dochodzi¢ do sytuacji, w ktdrej czesc¢ osob zwolni sie z wysitku, a dziatania
przejma inni cztonkowie. Niektdrzy bedg podazac za liderem, zapominajac o tym,
ze sami majg mndostwo ciekawych pomystow. Lider moze wywierac presje na innych,
dlatego my w projektach z mtodziezg w czasie jego trwania zmieniamy osoby i ich
role, np. raz w miesigcu liderem jest ktos inny.

Praca zespotowa wigze sie tez z tym, ze proces podejmowania decyzji
jest dtuzszy, zwtaszcza gdy decyzja musi byc¢ wspdlna i jednogtosna. Rowniez
odpowiedzialnos¢ moze stac sie rozproszona. Dorosty musi pamietac o tym, by
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kazda z 0osdb byta zaangazowana, tak, by unikngc sytuacji, gdzie odpowiedzialnos¢
spocznie na jednej czy dwdch osobach.

Sposréd éwiczen, ktére dobrze sprawdzaja sie w grupie, mozemy wyrdznic:

¢ Pytanie o cud — jest to ¢wiczenie stuzace do planowania dziatan,
np. projektowych, ale nie tylko. Swietnie sprawdzi sie przy planowaniu
pojedynczego eventu. W wielu naszych projektach stosowatysmy model
statku, na ktérym rozpisywatysmy poszczegdlne elementy naszego ,,cudu”.
Zaznaczatysmy wspodlnie z grupa nasze cele, dziatania, zasoby, ale i nasze kota
ratunkowe. Zamieniatysmy sie w ,marudy”, analizowatysmy kazde dziatanie
pod katem tego, co moze sie nie udac¢. W ten sposdb w razie porazki, nagtego
zatamania grupa miata szereg rozwigzan, ktére wypracowata wczesniej i nie
musiata wymyslac niczego na ostatnig chwile.

Oczywiscie model statku jest tylko przyktadem. Mozecie rysowac drzewo, dom,

czy jakikolwiek inny obraz. Najwazniejsze, ze opisac¢ wspodlnie wszystkie elementy,
np. na karteczkach samoprzylepnych.

Dziatania

.

e
Cel 0 QP00 , 000
Zasoby *°

Koto ratunkowe
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¢ List do siebie — to dziatanie polega na tym, ze jesli mamy z dang grupa
zaplanowane dtugofalowe aktywnosci, np. w formie pdtrocznego projektu to
warto przela¢ na papier samopoczucie mtodziezy na jego poczatku. Grupa
otrzymuje kartki, dtugopisy, koperty. Ich zadaniem jest napisanie listu do siebie
w przysztosci. W liscie moga napisac, co chca osiggnad, jakie maja watpliwosci,
co ich napedza, za co chcag pochwali¢ samego siebie. Nastepnie koperty sa
zaklejane, podpisywane i chowane. Otwieramy je na samym koncu projektu.
Uszykujcie tylko chusteczki! Moga pojawic sie tzy wzruszenia. Jesli ktos ma
ochote moze podzieli¢ sie na forum. Cwiczenie to daje ogrom satysfakcji
mtodym.

¢ Rozmawialnik — pod linkiem

znajdziecie karty do rozmoéw

z mtodzieza. Karty sg podzielone na 3 wersje kolorystyczne. Kazda z nich
poswiecona jest innemu etapowi projektu. Na poczatku, kiedy grupa sie
poznaje, warto siegnac po karty w kolorze niebieskim. Po procesie integracji
mozna skorzystac z kart zéttych, juz nieco trudniejszych, ale bardzo
wartosciowych. Zawierajg one pytania dotyczgce poznawania otoczenia,
w ktérym zyja. Mozecie dobrac pytania na kartach, ktére beda odpowiednie dla
danej grupy wiekowej. W komplecie sg rowniez karty w kolorze zielonym. One
dotyczag budowania zespotu. W kazdej grupie zdarzaja sie spadki motywacji,
konflikty, niedopowiedzenia. Warto wéwczas, przypomniec sobie, jakie wartosci
sg wazne dla grupy. Zielone karty w tym pomoga.

Fot. Archiwum Gminnej Biblioteki Publicznej w Krypnie.
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https://drive.google.com/file/d/18JN4a_mbfu-xaji31fuwUIsFzwbUcywF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18JN4a_mbfu-xaji31fuwUIsFzwbUcywF/view?usp=sharing
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3. Rola dorostego czyli jako koordynowa¢, zeby nie zwariowac.

Bycie skutecznym koordynatorem dziatan mtodziezowych to nie tylko kwestia
organizacji i zarzadzania. Swiadomy koordynator to osoba, ktéra doskonale rozumie
swoja role i wptyw, jaki ma na zespot i realizacje celow.

Z naszej perspektywy osoba dorosta wspotpracujgca z mtodziezg powinna
starac sie zadbac o klarowng komunikacje. Jasnemu przekazowi towarzyszy
umiejetnosc stuchania i rozumienia potrzeb oraz oczekiwan cztonkdéw zespotu.
Dbanie o przejrzystos¢ w komunikacji pomaga unikngc nieporozumien, konfliktow
i opdznien w realizacji projektow. Pamietaj, ze dobra komunikacja to fundament
efektywnej koordynacji. U nas sprawdzito sie to, ze informacje byty przekazywane
W sposob jasny i zrozumiaty dla wszystkich uczestnikow dziatan. Mozecie to
0siggnac poprzez regularne spotkania, komunikatory internetowe lub platformy
wspotpracy online, techniki komunikacyjne, np. parafraze. Wazne jest rowniez,
abyscie byli dobrymi stuchaczami i potrafili odpowiednio reagowac na pytania,
watpliwosci i sugestie cztonkdow zespotu. Wytapuijcie to, co istotne, sprawdzajcie,
czy grupa dobrze rozumie Wasze intencje a Wy ich. Wspdlne wypracowanie
schematu komunikacji pozwoli na sprawniejszg realizacje projektu. Wasza rola
nie moze byc¢ dyrektywna. Nie sposdb nie wspomniec tez o Waszej autentycznosci —
mtodziez tatwo wyczuje, ze udajecie kogos, kim nie jestescie. Nie musicie byc¢
na site ,mtodziezowi”. Warto jednak zastanowic sie nad tym na ile jestescie otwarci
na perspektywe mtodych, co pomaga Wam w komunikacji z mtodziezg, a co
przeszkadza? Jak mozecie zadbac o to, by zweryfikowac wtasne przekonania
na temat mtodziezy?

Kolejng zasada jest wykazanie empatii i zapewnienie wsparcia cztonkom grupy.
Zrozumienie ich indywidualnych potrzeb. Umiejetnosc wspdtczucia i wspierania
w trudnych sytuacjach przyczyniaja sie do budowania zaufania i silnej wspotpracy.
Jako osoba wspierajgca, pamietaj, ze twoje zaangazowanie w dobrostan cztonkow
zespotu ma wptyw na ich produktywnosc i motywacje.

W czasie dziatan mozesz spotykac sie z réznymi wyzwaniami i potrzebami
uczestnikow. Bycie empatycznym koordynatorem pozwala zbudowac zaufanie
i stworzy¢ atmosfere wsparcia w zespole. Warto by¢ wrazliwym na potrzeby
emocjonalne i fizyczne cztonkdw zespotu, a takze moc zaoferowac im swoje
wsparcie w trudnych sytuacjach. Warto sie zastanowic, czy macie w sobie gotowosc¢
do bycia otwartym na potrzeby mtodziezy, czy jestescie w stanie stworzy¢ im
bezpieczne srodowisko, czy jestescie Swiadomi ich réznorodnosci.
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W modelu Harta na jej siddmym poziomie wystepuje Inicjatywa mtodziezy —
czyli pomyst, idea pochodzgca od mtodziezy a dorosty jest obecny, wspierajacy,
ale nie przejmuje dowodzenia. W zasadzie ma rece splecione na plecach. W razie
potrzeby wspiera, wzmacnia grupe, ale nie dowodzi, nie wyrecza, nie ratuje z opresji.
Wazne jest, zeby podziat obowigzkdw w zespole byt klarowny, zrozumiaty i jasny.
Cos, co z naszego punktu widzenia jest istotne, to to, ze jako dorosli powinnismy
dawac przestrzen na popetnianie btedow. To wazne z perspektywy cyklu Kolba.
Doswiadczanie btedow jest w koncu rownie istotne w zdobywaniu wiedzy. Uczac
sie na btedach, mozemy czesto nauczyc sie wiecej i wyciggnac¢ wnioski, ktore
lepiej zapamietamy.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze taka forma wspotpracy z mtodzieza nie
nalezy do najtatwiejszych. Jako dorosli czesto wychodzimy z poziomu eksperta —
jako ci bardziej doswiadczeni, madrzejsi. Jednakze idac za przystowiem: ,Jak sie
nie przewrocisz, to sie nie nauczysz”, wiemy, ze btedy, porazki sg istotnym
elementem rozwoju.

Starajcie sie budowac silne relacje miedzy cztonkami zespotu, sprzyjajace
tworczej wspotpracy i wymianie pomystow. Pamietajcie, ze wspdlne cele, zaufanie
i szacunek sa kluczowe dla osiggniecia efektywnej synergii, ktdra pozwoli osiggngc
lepsze wyniki niz praca indywidualna. Wazne jest, aby zachecac uczestnikéw do
wspotpracy, wymiany pomystow i rozwigzywania problemow razem. Dla nas bardzo
istotne jest budowanie relacji juz na etapie planowania dziatan. Dlaczego? Dlatego,
ze zapraszamy do tego mtodziez. Niekoniecznie od razu catg grupe, ale 2—-3 osoby
w zupetnosci wystarczg. Mtodziez, ktdra zostanie wystuchana, ich pomysty
zostang uwzglednione, a potem realnie zaistniejg to piekny przepis na sukces.

Nie musicie sie bac, ze nie zgtosi sie odpowiednia liczba oséb. Mtodziez, ktdra
przygotowata z Wami dane dziatanie, sama sie tym zajmie, w koncu zna swoich
rowiesnikow najlepie;j.

Nie wolno zapomniec o procesie integracji. Integracja musi zaistniec, pozwoli
bowiem na scalenie sie grupy, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, poznanie
sie jej cztonkow. Dzieki takim ¢wiczeniom mtodziez:

pozna siebie i swoje mozliwosci;

nawigze relacje z rowiesnikami;

zobaczy w czym sg podobni, a co ich rézni;

zbuduje zaufanie;

wzmocni wspotprace;

zyska motywacje do dalszych dziatan;

pozna siebie nawzajem: swoje potrzeby, zainteresowania itp.

* & 6 6 6 o o
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W zatgczniku nr 2 prezentujemy kilka gier i zabaw, ktdre z naszymi grupami
mtodziezowymi sie sprawdzity. Zapoznaijcie sie z ¢wiczeniami, wybierzcie te, ktdre
moga przydac sie Waszej grupie. Wazne jest to, by zwracac uwage na to czy
grupa dobrze reaguje na dane ¢wiczenie. Warto podkreslic, ze jesli ktos z jakiegos
powodu nie chce wzigc udziatu w danym ¢wiczeniu, to uszanujcie te decyzje i dajcie
przestrzen do wycofania sie. Warto po zakonczeniu ¢wiczenia zapytac o wrazenia
uczestnikow, zapytac, co zyskali, czego nowego sie o sobie dowiedzieli. Mtodziez
w ten sposob dokona odkrywania siebie, nawigzywania relacji w grupie. A jako
dorosli bedziecie miec okazje do obserwowania grupy i wyciggania wnioskow.
Byc¢ moze dowiecie sie, kto ma predyspozycje liderskie, kto ma decydujgcy gtos
w grupie? Dowiecie sig, jak wyglada rozktad rél w grupie. Jesli macie ochote to
korzystajcie z tego zasobu. Zapraszamy!

Jako realizator dziatan z mtodziezg bierzecie na siebie ogromna
odpowiedzialnos¢. Odpowiedzialnosc za grupe, za efektywnosc ich pracy, ale
przede wszystkim za wtasng postawe. Jesli bedziecie wspiera¢ mtodziez, zadbacie
0 powigzania (tak, jak opisywatysmy to przy okazji trojkata uczestnictwa) to istnieje
duze prawdopodobienstwo, ze zostaniecie ich autorytetem. Mtodziez bedzie
wiedziata, ze bedziecie pierwszg osobg, do ktérej moga przyjs¢ z problemem, nie
zostang ocenieni, otrzymaja wsparcie. | to wtasnie tego beda oczekiwac. Nie tego,
ze wymyslicie dziatanie, poprowadazicie je, a oni przyjda i beda dobrze wygladac
na zdjeciach. A tego, ze bedziecie obok trzymac kciuki, pomozecie podniesc sie
z porazki i wspdlnie bedziecie swietowac sukcesy. To Wy bedziecie wspieraé
mtodych w procesie rozwoju.

IV. Podsumowanie

Na wczesniejszych stronach wskazatysmy szereg istotnych elementéw we
wspotpracy z mtodymi ludzmi. Podsumowujac wszystkie kroki, nalezy:

¢ zdiagnozowac grupe docelowa (warto dobrac metody i narzedzia, ktdre beda
atrakcyjne dla mtodych ludzi);

¢ unikac stereotypowego myslenia (nie blokuj otwartosci);

¢ zdobyc zaufanie (pamietaj o kontrakcie, wzor kontraktu mozesz znalezc
w zataczniku 3 i badz z nimi na 100%);

¢ zintegrowac grupe (pamietaj o zataczniku nr 2, gdzie zamiescitysmy kilka
propozycji gier i zabaw);

¢ witaczyc¢ w proces planowania dziatan (planujcie dziatania wspolniel);

PORADNIK
BARDZOMtLODO—

KULTURALNY Z mlodzieza czy dla mlodziezy? Czym jest autentyczne...
%_ 2023 Beata Rogalska, Agata Warywoda 1 6



¢ ustysze¢ mtodych i uznac ich gtos za wazny, istotny (prowadzcie dialog,
a nie dyskusje, szanujcie poglady, ustyszcie potrzeby, sprawdzcie, czy dobrze
rozumiecie, badzcie autentyczni);

¢ dac szanse na rozwdj, da¢ mozliwosc poczucia sprawczosci (oddajcie
im koordynowanie, badzcie obok, wspierajcie, pozwalcie na decyzyjnosd);

¢ zadbac o chwalenie sie sukcesami (chwalcie sie mtodzieza, okazujcie
radosc z sukcesow);

¢ wspolnie analizowac porazki (pamietajcie, ze kazda porazka to nauka);

¢ unikac oceny i krytki (w ten sposob zadbacie o dobre relacje);

¢ wzmacniac grupe w momentach spadku energii (postawa wspierajgca
jest niezwykle wazna!).

Zatem majac dobrze przeprowadzong diagnoze, zbudowane zaufanie, zintegrowana
grupe niebojaca sie porazki, otwartg na nowe doswiadczenia, mozecie wspolnie
z mtodziezg przenosic gory.

V. Inspirujace historie miodziezy
1. Tanczac w ptomieniach

»1anczac w ptomieniach” to tytut projektu realizowanego przez mtodziez wowczas
gimnazjalng i licealna. Grupa Bonfire realizowata projekt przy wsparciu Gminnej
Biblioteki Publicznej w Krypnie (biblioteka wiejska, ok. 3800 mieszkancéw w gminie).
W projekcie wzieta udziat grupa 16 osob w wieku 13-16 lat. Projekt polegat na nauce
roznych technik zwigzanych z fire show, czyli tanca z ogniem. Na uczestnictwo
mtodziezy w projekcie wyrazili zgode rodzice i opiekunowie prawni (podpisali
stosowne deklaracje méwigce o zagrozeniach wynikajacych z pracy z zywym
ogniem). Na szczescie oprocz niewielkich uszczerbkow we wtosach, nikomu

nie stata sie krzywda. A co wiecej! Grupa, ktdra realizowata projekt kilka lat temu,
nadal dziata w branzy fireshow i juz na tym zarabiajg, co hapawa nas duma!

Krotki film przygotowany przez mtodziez (ze wspomnieniami z projektu) znajdziecie
pod linkiem:

Zobaczcie, jak cudownie grupa ze sobag wspotpracowata!l
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https://www.youtube.com/watch?v=tLCuHVYSdgU

Autor fot. Przemystaw Plewa

Fot. Maciej Walesiuk, podlaskie24.pl
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Fot. Archiwum wtasne grupy Bonfire

2. Mlodziezowy BiblioRap

~-Mtodziezowy BiblioRap” to rowniez projekt realizowany przy Gminnej Bibliotece
Publicznej w Krypnie. W tym projekcie, ktory trwat pot roku, wzieli udziat
sami gimnazjalisci. Projekt polegat na tym, ze mtodziez miata wybrac wiersze
o charakterze patriotycznym i wspolnie z lokalnym raperem zadbac o jego aranzacje
w wersji rapowanej. Poradzili sobie Spiewajgco. Finat projektu zaplanowali sami
w formie koncertu kierowanego do spotecznosci lokalnej. Byt to strzat w 10-tke!
Mieszkancy wzruszali sie, byli zachwyceni ich postawa.

W projekcie znalazta sie mtodziez, ktdra wzieta udziat w castingu. Sam udziat
w castingu (rozmowach indywidualnych) sprawit, ze ich motywacja do pozostania
w projekcie stawata sie jeszcze wieksza. A co wiecej! W projekcie wzieli udziat tez
chtopcy, ktdrzy powszechnie byli uznawani za ,ztych ucznidw”. W tym projekcie
ich aktywnosc¢ byta tak duza, ze nie mogtysmy nic ztego powiedziec, wrecz byli
najbardziej zaangazowani. Gdybysmy jako koordynatorzy patrzyli na nich przez
pryzmat ich szkolnych perypetii, z pewnoscia trudniej bytoby zbudowac zaufanie
i dobre relacje.
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Jeden z przyktadowych utworow, ktory powstat znajdziecie tutaj:

Fot. Archiwum Gminnej Biblioteki Publicznej w Krypnie.
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https://www.youtube.com/watch?v=2BQBoRSJdD0

VI. Zalaczniki
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Zatacznik 2. Cwiczenia i zabawy integrujace grupe
» BALONOWE POGADUSZKI

Materiaty: balony, kartki z pytaniami

Wspominatysmy, ze uwielbiamy balony? Tak? To przypominamy raz jeszcze! ()

Tym razem w mniej zabawowej wersji. Balonowe pogaduszki to ¢wiczenie, w ktorym
w balonach zamieszczamy pytania do rozmow. Wystarczy je wydrukowacd, wycigc

i zwingc. Nastepnie umiesci¢ w balonie i go nadmuchac. Nastepnie wszystkie
baloniki ladujg na srodku sali. Kazde z uczestnikdw i uczestniczek spotkania wybiera
balon. Na sygnat osoby prowadzacej baloniki przebijamy, sprawdzamy, jakie pytanie
znalazto sie w srodku. Pytania mozna ten po prostu naklei¢ na balonach, jednak
moment przebijania dodaje wiecej emocji.

Zadaniem grupy jest porozmawianie z dowolng osobg na wskazany temat.
Cwiczenie moze wzmocni¢ nawigzywanie relacji z kimg, kogo nie znamy. Wéwczas
prowadzacy prosi o porozmawianie z osobag, z ktdrg do tej pory nie rozmawialiSmy
lub mieliSmy najmniejszy kontakt.

Pytania do balonikow:

Jakiej potrawy nigdy nie jadtes, ale bardzo chciatbys sprobowac?

Co zawsze bedzie modne, bez wzgledu na uptywajacy czas?

Kto byt najbardziej szalonym nauczycielem w trakcie Twojej edukacji?

Co sprawia, ze przewracasz oczami, za kazdym razem jak to styszysz?
Kiedy ostatni raz powiedziates: ,A nie mowitem?”?

Jaki najciekawszy budynek widziates w swoim zyciu?

Na co zwracasz uwage przy pierwszym spotkaniu z nowg osobg?

Czym ludzie zazwyczaj sie przejmuja, a nie powinni?

Co byto fajne, kiedy bytes dzieckiem, ale juz nie jest?

Jezeli magia istniataby naprawde, jakiego zaklecia nauczytbys sie jako
pierwszego?

Jezeli mogtbys za darmo zobaczy¢ dowolng budowle na Swiecie, co by to byto?
Jezeli zwierzeta mogtyby mowic, ktdre z nich bytoby najbardziej irytujgce?
Jaki najgorszy komplement ustyszates w swoim zyciu?

Jakiemu zwierzeciu lub roslinie powinno sie zmieni¢ nazwe?

Jezeli miatbys posiadac jakas super moc, co by to byto?

Co byto pierwsze? Jajko czy kura?
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» WYSPA ODKRYC

To ¢wiczenie polega na symulacji sytuacji, w ktdrej uczestnicy sg rozbitkami

na odlegtej wyspie. Ich zadaniem jest wspotpracowac, aby przezyc i znalez¢ sposdb

powrotu do cywilizacji. Poprzez rozwigzywanie roznych zadan i wyzwan, uczestnicy

beda musieli polegac na sobie nawzajem, komunikowac sie i pracowac jako zespot.
W ¢wiczeniu nalezy przygotowac serie zadan i wyzwan, ktdre uczestnicy beda

musieli rozwigzac jako zespot. Przyktady zadan:

¢ Zbudujcie schronienie z dostepnych materiatow (dostajg koce, kawatki drewna,
sznurek itp.)

¢ Odszukajcie zrodto wody pitnej (wszystkie krany w budynku sg zakrecone, grupie
dajemy mape miejscowosci z zaznaczonym punktem. Tam chowamy wode lub
prosimy, ktdregos z mieszkancow o wcielenie sie w role straznika zrodta).

¢ Opracujcie plan ratunkowy i stworzenie sygnatu SOS (ukrywamy w terenie
kolorowe dymy itp. przedmioty, dajemy mape lub serie zagadek, ktore
doprowadzg do celu).

Trzeba podzieli¢ uczestnikdw na mniejsze grupy lub druzyny i przypisac im zadania
do wykonania. Warto monitorowac postepy i udziela¢ wskazdéwek, jesli grupy
napotykaja duze trudnosci.

Po zakonczeniu wszystkich zadan zorganizuj krotka dyskusje, w ktdrej uczestnicy
moga podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami. Pytania do dyskusji:

¢ Z czego jestescie zadowoleni jako grupa?

Jakie trudnosci napotkaliscie podczas wykonywania zadan? Jak sobie z nimi
poradzilisScie? Czego Was nauczyty?

Jakie umiejetnosci i cechy byty najbardziej pomocne w pracy zespotowej?

Jak mozna przeniesc te nauki na zycie codzienne i sytuacje grupowe?

Jak Twoje umiejetnosci pomagaty grupie?

czego dowiedziates sie o kazdym uczestniku?

Gdybys w tym zadaniu miat/a przyznac¢ odznake potwierdzajaca jego super moc,
to jak by sie nazywaty?

L 2
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Cwiczenie ,Wyspa Odkry¢” pomaga mtodziezy rozwija¢ umiejetnosci wspdtpracy,
komunikacji i rozwigzywania problemow. Przez symulacje sytuacji ekstremalnej,
uczestnicy majg szanse poznac siebie nawzajem w kontekscie dziatania w zespole
oraz doswiadczyc znaczenia wzajemnego wsparcia i wspotpracy.
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» ZABAWY Z ARTYKULAMI ANIMACYJNYMI (CHUSTA, GUMA)

Kto powiedziat, ze zabawy chustg animacyjna sa tylko dla dzieci? Mtodziez tez
sie przy tym Swietnie bawi. Staramy sie wplata¢ w projektach tego typu dziatania,
a ostatnie spotkanie z mtodzieza tylko utwierdzito nas w przekonaniu, ze warto.
Dlaczego? Jedna z uczestniczek spotkania brata udziat w zupetnie
~hieprojektowej” bibliotecznej aktywnosci i podeszta do nas (bibliotekarek)
i powiedziata, ze chciataby wiecej takich dziatan, zabaw i zatuje, ze idzie do szkoty
sredniej, bo nie bedzie miata, jak brac udziatu w projektach. Dodata, ze wtasnie
zabawy animacyjne mogtyby stac sie osig projektu i warto o tym pomyslec.
Przejdzmy do sedna. Co mozna robi¢ z mtodziezg, opierajac sie o materiaty
animacyjne? A bardzo wiele! Zabawy z chustg animacyjnag — bilard, sztorm,
przewracanie chusty, zabawy z matami animacyjnymi, guma animacyjng — to tylko
kilka przyktaddw. Z naszego doswiadczenia wynika, ze guma o dtugosci 3 metrow
nadaje sie do matych 6-osobowych grup. Dla grup wiekszych (30 osdb) lepiej
zaopatrzyc sie w gume duzo dtuzsza, np. 8—10 metréw. Nie wiemy, czy taka jest
dostepna na rynku. Warto zapytac lokalng krawcowa czy jest w stanie taka uszyc
z gumy ubraniowej i kawatkow materiatow — w ten sposdb powstata nasza guma
na ok. 30 osob.

¢ Bilard polega na tym, ze grupa trzyma chuste stojac w kregu, a prowadzacy
wrzuca na chuste piteczki. Grupa musi tak operowac chustg, zeby piteczka
trafita do otworu na srodku chusty.

¢ Sztorm — mnoéstwo emocji niezaleznie od wieku. Na chuste wrzucamy,
np. balony (znowu one), pociete karteczki. Grupa wprowadzona jest w opowiesc
0 morzu, ktdre najpierw jest bardzo spokojne, pdzniej zaczyna delikatnie
falowad, az w koncu nastaje sztorm. | w tym momencie nalezy mocno poruszac
chusta tak, zeby wszystko, co sie na niej znajduje, spadto.

¢ Przewracanie chusty to jedna z naszych ulubionych zabaw. Na czym polega?
A mianowicie na tym, ze grupa staje na chuscie, a ich zadaniem jest przewrdcic
chuste na druga strone, nie schodzac z niej. Wydaje sie proste, ale czesto
stwarza nie lada problem. Zwtaszcza jesli grupa jest liczna. Zadanie pokazuje
w ciekawy sposob, jak tworzg sie role w danej grupie. Ktos przejmuje inicjatywe,
ktos inny wycofuje sie ze swoimi pomystami, ktos krzyczy, ktos uspokaja.
Mozemy wowczas obserwowac ciekawe zjawisko ().

¢ Innym ciekawym materiatem edukacyjno-animacyjnym sg wszelkiego rodzaju
maty, np. nasladuj moj ruch. Takie maty mozna kupic¢ w sklepach z rzeczami
dla animatorow. Mata ta sktada sie z dwdch czesci (jest to zabawa kierowana
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do dwodch osob). Na srodku jest miejsce na stopy, na okoto sg kolorowe kotka.
Wybrana osoba stojgca w srodku wskazuje stopami jakas sekwencje ruchow
(na poczatek 3). Osoba stojgca naprzeciwko musi je odwzorowac. Z tym ze musi
pamietad, ze robi to w lustrzanym odbiciu. Mozna samodzielnie stworzy¢ wersje
Lbudzetowa” i wydrukowac wzor stop na srodek, a na okoto zalaminowac
kolorowe kartki i je utozyc. Koszt maty to okoto 80 zt za pare.

¢ Guma animacyjna to ciekawy sposdb na ¢wiczenie koncentracji, ale tez
jako element porzadkujacy dyskusje/rundke z informacjg wstepna czy
zwrotng. Mozemy, np. podczas rozmowy poprosic o to, by uczestnicy przed
jej rozpoczeciem, siedzac w kregu, wtozyli gume animacyjng pod stopy lub
na kostki. Osoba, ktdra juz sie wypowiedziata, wskazuje kolejng osobe, a sobie
umieszcza gume juz pod kolanami. W ten sposdb grupa zostaje poinformowana
o tym, kto juz miat okazje sie wypowiedziec.

» NAPISZ MI COS MILEGO!

Od lat stosujemy to ¢wiczenie w ramach integracji grupy, nawigzywania gtebszych
relacji. Zadanie polega na tym, ze na plecach kazdego z uczestnikow przyklejamy
biatg kartke za pomoca tasmy dwustronnej. Kazda z osdb otrzymuje réwniez
dtugopis lub nie przebijajacy mazak. Nastepnie prosimy, zeby podeszli do kazdej

Z 0sOb i napisali na ich plecach cos mitego — za co cenig dang osobe, co w nigj lubia.
Prosimy o powstrzymanie sie od uwag negatywnych.

Od razu utworza sie ,,gasieniczki” — mtodziez zacznie ustawiac sie w rzedach.
Zeby podkreci¢ atmosfere nie dajemy im zdja¢ kartek do korica spotkania, robig to
na zakonczenie. | wowczas dzieje sie magia! Wiele osob sie wzrusza, inne dziekuja,
bo tak o sobie nie myslaty, jeszcze inni mowig, ze to ¢wiczenie ich podbudowuje
i tak naprawde poznaja siebie w oczach innych. To piekny proces!

» PISZE DO CIEBIE, PONIEWALZ...

Czesto mamy trudnos¢ w mowieniu o tym, co sprawia, ze sie boimy, nie lubimy
mowic¢ o obawach. Tu z pomoca przychodzi napisanie listu — listu do samego
siebie. Mtodziez na poczatku projektu otrzymuje kartki, dtugopisy. Ich zadaniem
jest napisanie listu do samego siebie z przysztosci. Majg w ten sposob opowiedziec
sobie o tym, czego sie bojg w zwigzku z projektem, moga pochwalic siebie

za zaangazowanie, okaza¢ samemu sobie wsparcie.
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| tak zaczynajg wedtug szablonu:

»,Hej, (imig)!
Pisze do Ciebie, poniewaz za Toba juz 6 miesiecy fantastycznej przygody!

Mozesz byc¢ z siebie dumny/dumna!”

W pustych miejscach opisujg swoje obecne uczucia, moga wesprzec¢ samego siebie
przed projektem, tak jakby wspierali przyjaciela/przyjaciotke. Moga wymienic swoje
stabe strony (jesli takie widzg), by pdzniej sprawdzi¢ na koniec czy projekt wptynat
na wzmocnienie ich samooceny.

Nastepnie listy chowamy do kopert, podpisujemy imieniem i nazwiskiem i laduja
na dno szafy. Na zakonczeniu projektu otwieramy, czytamy. Jesli ktos ma ochote,
moze przeczytac na gtos i podzielic sie refleksja.

Emocje zwigzane z tym, Ze to juz koniec projektu, konfrontacja z obawami sprzed
pot roku, stowa wsparcia, ktore otrzymaliSmy od naszego najlepszego przyjaciela,
czyli samego siebie — to niesamowite uczucie.

» CEBULA

Jest to ¢wiczenie, w ktorym dzielimy grupe na dwa rownoliczne zespoty. Pierwszy
z nich tworzy krag i ustawia sie twarzg na zewnatrz kregu. Osoby z drugiej grupy
stajg naprzeciwko wybranej osoby. W ten sposdb mamy dwa kregi.

Zadaniem mtodziezy jest przeprowadzenie krotkiej rozmowy na temat wskazany
przez prowadzgcego. Po zadaniu pytania i odliczeniu minuty krag zewnetrzny sie
przesuwa w prawo, np. o jedno miejsce. Zadajemy kolejne pytanie i zabawa trwa
nadal. O co mozemy pytac? Przyktadowo: jak wygladat twdj dzisiejszy poranek?

Co lubisz a czego nie lubisz jesc?

» DWIE PRAWDY | NIEPRAWDA

Siadamy w kregu. Nastepnie kazda z osob mowi 3 zdania o sobie wskazujac
dwie rzeczy prawdziwe i jedna nieprawdziwg. Zadaniem grupy jest odgadniecie
co byto prawda a co nie. Grupa w tym ¢wiczeniu sie poznaje, dowiaduje o sobie
nowych rzeczy.
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Zalacznik 3. Przyktadowy kontrakt w stylu graficznym
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VII. Materiaty godne uwagi

1.

Uczestnictwo mtodziezy : PAJP — cze$é 1 — UCZESTNICTWO MLODZIEZY by
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Issuu

2. Karty ,Poznaj mtodziez” — BWA KROSNO KARTY A6 SOJUSZNICY 2.pdf —
Dysk Google

3. Pomysty do zrobienia Towarzystwa Tworczego ,E” : Pomysty do zrobienia |
Just another WordPress site

4. Gryizabawy: gry_pdf_19070.pdf — Dysk Google

5. ,Kierunek Relacje. O dobrej wspotpracy z mtodzieza w bibliotece”: Kierunek:
RELACJE. O dobrej wspdtpracy z mtodzieza w bibliotece [nagranie webinarium
+ artykut + prezentacja] — Stowarzyszenie Labib

6. Opis narzedzia World Cafe: world_cafe_opis_narzedzia_final.pdf
(partycypacjaobywatelska.pl)

7. Publikacja ,,Przepis na diagnoze”: Przepis-na-diagnoze.pdf (poledialogu.org.pl)

8. Gra karciana o wartosciach: YOUTHPB_DIY_MANUAL_PL_04.pdf

9. ,Zrob to sam. Zestaw narzedzi i metod do pracy z mtodziezg w budzecie
partycypacyjnym”: YOUTHPB_DIY_MANUAL_PL.pdf (poledialogu.org.pl)

10. Publikacja ,Pole do dziatania”: Pole-do-dzialania.pdf (poledialogu.org.pl)

1. Pomystodzielnia — zbidér metod na spotkania zgrupa mtodziezy https://
pomyslodzielnia.pnwm.org/

12. Inspiracje i pomysty na mini projekty: oby_mlodziez_material_final.pdf (ceo.org.pl)

13. Lodotamacze i energizery: lodolamacze-i-energizery.pdf (szkolazklasa.org.pl)

14. Gry i zabawy integracyjne: [] 185 Zabaw Integracyjnych % Zabawy integracyjne
(gryzabawy.pl)

15. Gry i zabawy: Zabawnik

16. 5 sposobdw na podtrzymanie zaangazowania: https://drive.google.com/file/
d/isctgFVdbRpGyv9I94Alod_eG_bBaObw/view?usp=sharing

17. 5 zasad swiadomego koordynatora: https://drive.google.com/file/d/1TUgHW84BM
RsSDze5kui2XfZZiJwm3We5M/view?usp=sharing

18. 10 sposobow na integracje: https://drive.google.com/file/d/12nOW9FcNcok1ADOj
OYt5TQEruzvCEJRy/view?usp=sharing

19. Rozmawialnik — karty do rozmow z mtodzieza: https://drive.google.com/file/
d/18JN4a_mbfu-xaji31fuwUIsFzwbUcywF/view?usp=sharing
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https://issuu.com/frse/docs/pajp_uczestnictwo/80
https://issuu.com/frse/docs/pajp_uczestnictwo/80
https://drive.google.com/file/d/19EPCHJQCg_nLnK1fCU4YqV3Kgu2k3MIQ/view
https://drive.google.com/file/d/19EPCHJQCg_nLnK1fCU4YqV3Kgu2k3MIQ/view
http://pomysly.e.org.pl/
http://pomysly.e.org.pl/
https://drive.google.com/file/d/1NKOio97Nzz7eT3CLQbxPtAR2fgX_CrCv/view
https://labib.team/2023/04/02/kierunek-relacje-o-dobrej-wspolpracy-z-mlodzieza-w-bibliotece-nagranie-webinarium-artykul-prezentacja/
https://labib.team/2023/04/02/kierunek-relacje-o-dobrej-wspolpracy-z-mlodzieza-w-bibliotece-nagranie-webinarium-artykul-prezentacja/
https://labib.team/2023/04/02/kierunek-relacje-o-dobrej-wspolpracy-z-mlodzieza-w-bibliotece-nagranie-webinarium-artykul-prezentacja/
https://partycypacjaobywatelska.pl/wp-content/uploads/2015/11/world_cafe_opis_narzedzia_final.pdf
https://partycypacjaobywatelska.pl/wp-content/uploads/2015/11/world_cafe_opis_narzedzia_final.pdf
https://poledialogu.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/Przepis-na-diagnoze.pdf
https://youthpb.eu/wp-content/uploads/2022/03/YOUTHPB_DIY_MANUAL_PL_04.pdf
https://poledialogu.org.pl/wp-content/uploads/2022/03/YOUTHPB_DIY_MANUAL_PL.pdf
https://poledialogu.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/Pole-do-dzialania.pdf
https://pomyslodzielnia.pnwm.org/
https://pomyslodzielnia.pnwm.org/
https://obymlodziez.ceo.org.pl/sites/obymlodziez.ceo.org.pl/files/oby_mlodziez_material_final.pdf
https://www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2016/12/lodolamacze-i-energizery.pdf
https://gryzabawy.pl/
https://gryzabawy.pl/
https://zabawnik.org/
https://drive.google.com/file/d/1isctgFVdbRpGyv9l94Alod_eG_bBaObw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1isctgFVdbRpGyv9l94Alod_eG_bBaObw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UgHW84BMRsSDze5kui2XfZZiJwm3We5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UgHW84BMRsSDze5kui2XfZZiJwm3We5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12nOW9FcNcok1ADoj0Yt5TQEruzvCEJRy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12nOW9FcNcok1ADoj0Yt5TQEruzvCEJRy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18JN4a_mbfu-xaji31fuwUIsFzwbUcywF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18JN4a_mbfu-xaji31fuwUIsFzwbUcywF/view?usp=sharing
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Beata Rogalska — Absolwentka bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
na Uniwersytecie Warszawskim, pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej
na Uniwersytecie w Biatymstoku a takze studiow podyplomowych na kierunku
menedzer kultury w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzgadzania w Biatymstoku.
Cztonkini Stowarzyszenia LABIB i Stowarzyszenia SBP. Trenerka i edukatorka.
Od lipca 2018 roku petni funkcje dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Krypnie a wczesniej pracowata na stanowiskach bibliotekarskich w tej samej
bibliotece. Otrzymata tytut Podlaskiego Bibliotekarza Roku 2019. Inicjatorka
wielu dziatan bibliotecznych, pomystodawczyni i koordynatorka wielu projektow
a zwtaszcza kierowanych do mtodziezy i dzieci. Na terenie gminy wprowadza
czesto niekonwencjonalne, innowacyjne pomysty, ktore spotykaja sie
z aprobatg mieszkancow. Stara sie, by biblioteka byta postrzegana jako miejsce
aktywne, nowoczesne, otwarte i przyjazne. Ponadto zona i mama. Tegoroczna
stypendystka konkursu im. Olgi Rok.

Agata Warywoda — Trenerka, bibliotekarka. Absolwentka filologii

polskiej — KUL w Lublinie (2010), informacji naukowej i bibliotekoznawstwa —
UMCS w Lublinie (2012), Studium Pracy z Grupga i Zespotem (2017) oraz Akademii
Trenerdw Biznesu (2019) — SWPS w Katowicach.

Od ponad dziesieciu lat realizuje dziatania kulturalno-edukacyjne oraz
wspiera — jako trenerka i tutorka — mtodziez i mtodych-dorostych. Pracowata
m.in. w Migjskiej Bibliotece Publicznej w Jasle, Wyzszej Szkole Informatyki
i Zarzadzania oraz Akademickim Centrum Rozwoju Osobistego i Psychoterapii
w Rzeszowie. Aktualnie zawodowo zwigzana z Krosnienska Bibliotekag Publiczng —
jako specjalistka ds. dziatan edukacyjnych oraz z Centrum Aktywnosci Mtodziezy
w Krosnie — jako tutorka. Cztonkini Stowarzyszenia LABIB. Wspdtwiascicielka
firmy szkoleniowej Dobrze w Kulturze.
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