1. KonteKkst weiadw system otaczajacy obecna sytuacie:
= rodowisko, interesariuszy, konfliky i dylematy
oraz mozliwosci zmian.

Interesariusze to wszystkie osoby i orga-

5. INteresariusze e wire uccestnicza winicatywie ub
chtywa

na ktére is ‘ma wptyw. Obywatele,
praedsigbiorstwa, rzady, instytucie wiedzy

Pozytywny wplyw dotyczy efektu,

3. Wplyw e vorers cana icatywe ub proces
oraz tego, co oznacza ona dla zaangazo-

wanych w nig 0s6b i ich otoczenia.

i organizacje non-profit chca wiedziec:

> Dlaczego zorganizowano to spotkanie i kto wyszed! z inicjatywa?

> Czy istnieje konkretny powéd, aby wspolnie podjac to spoleczne wyzwanie? Jakie powinno by¢ znaczenie i wplyw inicjatywy dla interesariuszy?

W jaki spos6b i jaka wartosc spoleczna (spoleczno-kulturowa/ekologiczna,
Kto ekonomiczna) generuje inicjatywa i dla kogo?

> Czy wszyscy dostrzegaja te sytuacje i kontekst? Diaczego lub dlaczego nie?

Felgy| mteresanci l%
> Kto ma jaki ineres  dlaczego?

> Jaki jest Tw6j osobisty lub organizacyjny
interes i dlaczego?

> Dlaczego uwazasz, ze zmiana jest

wazna
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3 Poczatkowy cel zmiany odnosi si¢ > Jakiej wiedzy i doswiadczenia brakuje oto
2. Intencja do aktualnego pxlnego ‘wyzwania nam do osiagniecia wynikéw i wplywu?

dpowiada na pytanie

mian Spotecinegot

DLACZEGO?'
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Dlacze > Kto ma jaka wladze, sile, wplyw, role?

> Jakie decyzje moesz podejmowat i na

o mozesz wplywat w ramach swojej roli?

o cheielibyémy zmieni¢ w obecnej sytuacy i dlaczego? > Jakiej wiedzy i doéwiadczenia brakuje
nam do osiagniecia wynik6w i wplywu?

Co jest pilne?

HT| kogo nam brakuje? %ﬁ

5 oy bl nam ntersariuezy, Kirey mogiby pomdc nam
wiedza, doswiadczeniem, wiadza lub wplywami w podejéciu
do wyzwania | wprowadzeniu zmian?
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te
el zmiany w okreslonej sytuacji z okreslony- T n Wsplprojektowanie palme(aoogramczemach mienie, krok po kroku, akmalnej sytu- O riuszom w jasnym zrozumieniu wynikéw pro- O—"
‘mi interesariuszami na konkretne pytania. wienie jego uczestnikoy 6wno jesli chodzi o kom- acji i jej na érodowi cesu wspoiprojektowania, ktory wspolnie roz- 0—
—_— petencje jak i intencje. obecnej sytuacji | obwinteset o360 O poczynaja. Przyczynia sie to réwnie do wew- 0—
zaangazowanych, 2) wykorzystanie netrznej motywacji 0s6b zaangazowanych. 0 —
motywacj interesariuszy, wiedz,
i wiadzy w celu wytworzenia no
> Na czym musimy sie skupié, aby osiagna¢ pozadany wplyw i konkretne wyniki? > Jakie érodowiska do nauki opartej na wspélpracy nalezy stworzyé lub wybrac? pomysi6w i proceséw 3) zmiany ukladu
Jak mozemy ... zeby osiagna .2 Jaka przestrzefs, ludzie i zasoby sa potrzebne do stworzenia tej scenerii? sit zgodnie z naszymi intencjami. Jakie sa konkretne wyniki inicjatywy i procesu wspSiprojektowania i dla kogo?
> W jaki sposb wspdinie decydujemy, kto co zrobi, aby osiagnac wyniki i wplyw? Kto przejmie inicjatywe w tym zakresie? > Pomysl o tym zar6wno w perspektywie krétko-, jak i dlugoterminowej
ak wpisac skutki w kryteria ewaluacji polityk publicznych?
Jaki proces wspSlprojektowania i zwiazane z nim dzialania opracujemy, skonfigurujemy J : : I ! v
przeprowadzimy wspolnie (jak dhugo, w jakiej kolejnosci, jednoczesnie lub po kolei)?
Jakich zasob6w 1 ludzi potrzebujemy do tego celu?
> Kiedy podejmujemy decyzie lub dochodzimy do wniosku?
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