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Wspotpraca instytucji kultury z mtodzieza, choc przynosi wiele korzysci, wigze sie
rowniez z szeregiem obowigzkdw prawnych, ktdre majg na celu ochrone mtodych
uczestnikow zajec i wydarzen. W szczegdlnosci wprowadzenie tzw. ustawy Kamilka
zmienia dotychczasowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
wprowadzajgc nowe zasady weryfikacji osob pracujacych z nieletnimi. W artykule
omowiono kluczowe aspekty, na ktére muszg zwrdocic¢ uwage organizatorzy:
wymagania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych wedtug standardow
RODO oraz zasady udostepniania wizerunku mtodziezy. Celem artykutu jest
dostarczenie instytucjom kultury praktycznych wskazowek, jak zgodnie z prawem
planowac i prowadzi¢ dziatalnosc¢ z udziatem mtodych ludzi.

Kwestie prawne pracy z osobami nieletnimi w swietle
tzw. ustawy Kamilkowej

W dniu 15 lutego 2024 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu rodzinnego

i opiekunczego, czyli tzw. ustawa Kamilka. Zmiana ta zostata wprowadzona

w zwigzku z reakcjg na tragiczng smierc 8-letniego Kamilka z Czestochowy, ktory
zmart na skutek brutalnego znecania sie przez ojczyma. Wprowadzono jg ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606 z dnia 2023.08.14). Na cel i szczegdlny
charakter wprowadzonych zmian w odniesieniu do ochrony matoletnich
wskazuje nawet wprowadzona zmiana tytutu innej, obowigzujacej juz uprzednio
ustawy. Ustawodawca postanowit bowiem, ze w ustawie z dnia 13 maja 2016 r.

O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304) wprowadza sie zmiane w tytule ustawy. Ogdlne okreslenie przedmiotu
ustawy otrzymato brzmienie: ,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich”. Obecnie obowigzuje zatem ustawa

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12), dalej
takze u.o.m. Przewiduje ona szczegodlne srodki ochrony majace przeciwdziatac
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ktorymi sa:

1) Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

2) obowigzki pracodawcdow i innych organizatorow w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
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lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi
oraz pracownikow i innych osob dopuszczanych do takiej dziatalnosci;
3) okreslenie miejsc szczegdlnego zagrozenia przestepczoscia na tle seksualnym.

Ustawa ta okresla tez, ze szczegdlnymi sSrodkami ochrony matoletnich sa:

1) ocena prawdopodobienstwa ponownego popetnienia przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego;

2) standardy ochrony matoletnich;

3) analiza zdarzen, w wyniku ktorych matoletni na skutek dziatania rodzica albo
opiekuna prawnego lub faktycznego ponidst Smierc lub doznat ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu;

4) Krajowy Plan Przeciwdziatania Przemocy na Szkode Matoletnich oraz Krajowy
Plan Przeciwdziatania Przestepstwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej
i Obyczajnosci na Szkode Matoletnich;

5) kontrola wykonywania obowigzkow, o ktdrych mowa w art. 21 oraz art. 22b u.o.m.

W naszej ocenie z punktu widzenia osdb zajmujgcych sie szeroko pojeta ,kulturg”
szczegolnie istotne sg kwestie dotyczace obowigzkéw pracodawcow i innych
organizatorow w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi oraz oséb zatrudnianych i dopuszczanych do takiej
dziatalnosci, a takze Standardy ochrony matoletnich.

Obowiazki pracodawcoéw i innych organizatoréw w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi oraz oséb
zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich przewiduje obowigzek uzyskania
informacji z Rejestru przed zatrudnieniem oraz obowigzek przedtozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego innego panstwa.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 u.o.m. przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
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wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej
dziatalnosci oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra
ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.

Dostrzec trzeba, ze ustawa nie definiuje pojecia ,,dopuszczenie do innej
dziatalnosci”, a zatem kwestia ta moze byc¢ problematyczna. Wyjasnienia tego
pojecia podjeto sie Ministerstwo Sprawiedliwosci, wskazujac: ,Przez pojecie ,innegj
dziatalnosci” zwigzanej z wychowaniem, edukacja, leczeniem, swiadczeniem

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi rozumie sie kazda
sformalizowang i niesformalizowang dziatalnosé w zakres ktérej bedzie wchodzit
choéby jeden z wyzej wymienionych typow aktywnosci/kontaktu/zaangazowania/
czynnosci z matoletnimi np. wolontariusz, prowadzacy warsztaty, animator
Swiadczacy ustuge malowania twarzy dzieciom na podstawie umowy o dzieto/
zlecenie na miejskim festynie”! Istotny w tym zakresie zdaje sie np. brak wytgczenia
dziatalnosci prowadzonej np. on-line.

¢ Pracodawca lub inny organizator ma obowigzek uzyskac informacje, czy dane
osoby, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

» Dostep do Rejestru publicznego jest nieograniczony i mozna go uzyskac
pod adresem:

» Aby pobrac informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym nalezy
dokonac rejestracji konta, a nastepnie je aktywowac. Zapytanie do rejestru,
nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Za udzielenie informacji
z Rejestru nie pobiera sie optat. Pozostate informacje mozna uzyskac
na stronie:

! https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/ministerstwo-sprawiedliwosci-odpowiada-na-najczesciej-

zadawane-pytania-dotyczace-tzw-ustawy-kamilka
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https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/pobierz-informacje-z-rejestru-sprawcow-przestepstw-na-tle-seksualnym
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/pobierz-informacje-z-rejestru-sprawcow-przestepstw-na-tle-seksualnym

Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byc¢ dopuszczona do
dziatalnosci, ma obowigzek przedtozy¢ pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Dotyczy to zatem przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu (np. zabodjstwo,
doprowadzenie do samobodjstwa, pobicie, spowodowanie uszczerbku

na zdrowiu), przestepstw o charakterze seksualnym, przestepstwa handlu
ludzmi, przestepstwa znecania, przestepstw z ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii lub informacji o odpowiadajgcych tym przestepstwom czynach
zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego.

¢ Informacje z KRK mozna uzyskac sktadajgc wniosek:

= osobiscie lub poczta (listownie), za pomoca formularza ,Zapytanie
o udzielenie informacji o osobie” — szczegdtowe informacje znajduja
sie na stronie: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskanie-
informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-tradycyjna

» za pomoca platformy e-KRK — szczegdtowe informacje znajduja sie
na stronie: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-
informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3

¢ Optata za zaswiadczenie wynosi, dla wniosku sktadanego:

= osobiscie lub pocztg — 30 zi,
= przezlinternet — 20 zt.

¢ W zwigzku z wejsciem w zycie tzw. ustawy Kamilka, Krajowy Rejestr Karny jest
nieomal oblegany, co ma wptyw na wydtuzenie okresu w jakim wydawane
sg zaswiadczenia z KRK. Obecnie na stronie

widnieje informacja: ,\W zwigzku ze znacznym wptywem
wnioskow, zaswiadczenia wydawane sg w terminie wydtuzonym do 25
dni kalendarzowych liczonych od dnia nastepujgcego po dniu ztozenia wniosku.”
(dostep: 8 listopada 2024 r.).
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https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web/
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3

¢ Osoba, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

= Osoba, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

= Ustawa reguluje tez inne sytuacje, np. gdy prawo ww. panstwa, nie przewiduje
wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

= Na podstawie art. 21 ust. 9 u.o.m., informacje czy dane osoby, o ktérej mowa
w art. 21 ust. 1u.o.m. sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, inny organizator niz pracodawca ma
obowigzek utrwali¢ w formie wydruku i zatgczy¢ do dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do ww. dziatalnosci (zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekag nad nimi). Stosowne informacje oraz oswiadczenia
w zakresie jaki wskazuje u.o.m. dotyczace niekaralnosci za okreslone
przestepstwa w kraju lub za granica, organizator inny niz pracodawca musi
zataczy¢ do dokumentacji dotyczagcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

*  WYJATEK: Wykonanie obowigzkow, jakie przewidziano art. 21 ust. 1-8, nie jest
wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub
osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, w przypadku, gdy jest ona wykonywana w stosunku
do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa
dopuszczajgcymi do dziatalnosci.
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»  Przyjmuje sie, ze ww. nowe zasady dotyczg osdb, z ktérymi zawierane
sg umowy o prace lub ktére sg dopuszczane do dziatalnosci poczawszy
od 15 lutego 2024 .

» Z uwagi na to, ze wprowadzenie ww. obowigzkow spowodowato wiele
niejasnosci, Ministerstwo Sprawiedliwosci co jakis czas publikuje na swojej
stronie internetowej kolejne wyjasnienia (np.

).
Pomimo, ze wyjasnienia te nie stanowig z oczywistych wzgledow zrdédet prawa,
warto sie z nimi zapoznac, aby zminimalizowac ryzyko btedéw w tym zakresie,
ale warto podchodzi¢ do nich z ostroznoscia. Tytutem przyktadu w naszej
ocenie mozna wskazac odpowiedz na nastepujace pytanie: ,,Czy ustawa
dotyczy wszystkich pracownikow, nawet tych, ktorzy maja tylko pobiezny
kontakt z dziecmi (np. wystepuja goscinnie z prelekcja, na jednorazowe
zaproszenie).

Dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢ osoby, z ktérymi podpisuje umowe lub
ktore prowadza dziatalnosc¢ oswiatowa na terenie szkoty. Goscie zapraszani
jednorazowo nie muszg byc sprawdzani o ile nauczyciel jest w tym czasie ze
swoimi uczniami.”? (strona internetowa Ministerstwa Sprawiedliwo$ci ,Ustawa
Kamilka: wyjasnienia i najczesciej zadawane pytania”, ustawa-Kamilka-Q&A,
dostep 11.11.2024 r.).

W naszej ocenie u.0.m. nie wskazuje jednak wyjatku w tym zakresie np.
w przypadku w zajeciach uczestniczy inny nauczyciel, decydujgce sg przeciez
przestanki ustawowe.

Warto miec na uwadze, ze ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
zawiera takze przepisy karne. Naruszenie obowigzkow okreslonych w tej
ustawie zagrozone jest sankcjami karnymi zarowno dla pracodawcy, ktory nie
dokonat obowigzkowej weryfikacji, jak i danej osoby, ktdra nie przedstawita
wymaganych dokumentdéw. Zgodnie z art. 23 ust. 2 i ust. 3 u.o.m.:

» Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
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https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/ustawa-kamilka-wyjasnienia-i-najczesciej-zadawane-pytania
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/ustawa-kamilka-wyjasnienia-i-najczesciej-zadawane-pytania
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/ustawa-kamilka-wyjasnienia-i-najczesciej-zadawane-pytania
https://www.gov.pl/attachment/f43537a3-2fbf-4405-952c-858b853891c3

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, osobe

bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze
aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

» Kto przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi, nie wypetnia obowigzku przedtozenia informacji lub oswiadczenia,
o ktérych mowa w art. 21 ust. 3—7, podlega karze aresztu, ograniczenia
wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Warto miec jednak na uwadze, ze u.o.m. przewiduje takze inne przepisy
karne, w tym np. dotyczace odpowiedzialnosci za dopuszczenie do pracy
lub innej dziatalnosci osoby figurujgcej w Rejestrze lub prawomocnie
skazanej za okreslone przestepstwo, niewykonanie obowigzku
wprowadzenia standardow ochrony matoletnich, dopuszczenie do pracy
lub innej dziatalnosci osoby z orzeczonym zakazem zajmowania stanowisk
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka
nad nim ale takze za nieuprawnione uzyskanie informacji o osobie

z Rejestru z dostepem ograniczonym.

Standardy ochrony matoletnich

Wprowadzenie standardéw ochrony matoletnich nastgpi¢ miato do dnia 15 sierpnia
2024 r. Przepisy dotyczace standardow ochrony matoletnich znajduja sie w art. 22b
i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Obowiagzek ich wprowadzenia maja:

1. organ zarzadzajacy jednostka systemu oswiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718 i1 2005),

2. organ zarzadzajacy inng niz wymieniong w pkt 1inng placéwka oswiatowsa,
opiekuncza, wychowawczg, resocjalizacyjng, religijna, artystycznag, medyczna,
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rekreacyjng, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktorej
uczeszczajg albo w ktorej przebywaja lub moga przebywac matoletni;

3. organizator dziatalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub
zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

Warto w tym kontekscie zaznaczyd, ze jednostki systemu oswiaty, o ktdorych mowa
powyzej to m.in.:

¢ przedszkola, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami specjalnymi lub
integracyjnymi, a takze inne formy wychowania przedszkolnego;
¢ szkoty:

a) podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami przedszkolnymi,
integracyjnymi, specjalnymi, przysposabiajgcymi do pracy, dwujezycznymi,
sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe i mistrzostwa sportowego,

b) ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne,

z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, dwujezycznymi, przygotowania
wojskowego, o profilu mundurowym, sportowymi i mistrzostwa sportowego,
sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze, leSne, morskie, zeglugi
srodlgdowej oraz rybotowstwa,

c) artystyczne;

& placowki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe,
umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z roznych
form wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

& placowki artystyczne — ogniska artystyczne umozliwiajgce rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien artystycznych;

¢ mitodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze
dla dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy i wychowania, a takze osrodki rewalidacyjno-wychowawcze
umozliwiajgce dzieciom i mtodziezy, o ktoérych mowa w art. 36 ust. 17, a takze
dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych
jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna, realizacje
odpowiednio obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4, obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki;
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¢ placowki zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania.

Obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich obejmuje takze
podmioty Swiadczace ustugi hotelarskie oraz turystyczne, a takze prowadzace
inne miejsca zakwaterowania zbiorowego, w zakresie niezbednym do zapewnienia
ochrony matoletnich.

Minimalna tresc¢ standardow ochrony matoletnich zostata okreslona
w art. 22 c u.o.m., przy czym podkreslone zostato, ze tresc ta by¢ dostosowana do
charakteru i rodzaju placowki lub dziatalnosci. Tres¢ ta ma okreslac w szczegadlnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placéwki lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

W odniesieniu do standardow wprowadzanych w placowce lub miejscu
prowadzonej dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 22b u.o.m., trzeba okresli¢ rowniez:

1)  wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

PORADNIK
BARDZOMLODO— Zagadnienia prawne w pracy z mlodziez3...

—KULTURALNY Matgorzata Niezgoda-Kamirnska, Dorota Stankiewicz
2024




2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Z kolei w odniesieniu do podmiotéw swiadczacych ustugi hotelarskie oraz
turystyczne, a takze prowadzgce inne miejsca zakwaterowania zbiorowego,
standardy, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju prowadzonych ustug,
okreslac¢ maja w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy personelem podmiotu
a matoletnim, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasadyiproceduryidentyfikacji matoletniego przebywajacego w obiekcie hotelarskim
i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktorg przebywa w tym obiekcie;

3) zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia,
ze dobro matoletniego znajdujgcego sie na terenie obiektu hotelarskiego lub
korzystajacego z ustug turystycznych jest zagrozone;

4) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
podmiotu do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Wszystkie zobowigzane podmioty majg obowigzek udostepnic standardy na swojej
stronie internetowej oraz wywiesic je w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji
zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona powinna
zawierac informacje istotne dla matoletnich (art. 22b ust. 7 u.o.m.).

Istotne jest, ze standardy muszag byc sporzadzone przy uwzglednieniu ich
zrozumienia przez osoby matoletnie. Warto w tym kontekscie zadbac¢ o odpowiednio
prosty jezyk, proste i jednoznaczne procedury oraz unikanie sformutowan, ktorych
zrozumienie moze byc utrudnione dla osob matoletnich, w tym np. wieloznacznych.
Istnieje takze obowigzek uwzglednienia w standardach sytuacji dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wazne jest tez, ze nie wystarczy, aby podmioty oceny standardow pod tym
katem, dokonaty jednokrotnie, np. przed ich wprowadzeniem. Zgodnie bowiem
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z dyspozycja art. 22c ust. 4 u.o.m. podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz

w ust. 3, majg obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny standarddéw
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami. Co wiecej, wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac. Wydaje sie, ze warto bytoby takze aby ewentualne
wnioski z tej oceny wptynety na ewentualnie konieczne lub potrzebne zmiany

we wprowadzonych uprzednio standardach.

Majac na uwadze, ze tzw. ustawa Kamilka weszta w zycie 15 lutego 2024r.,

a zobowigzane instytucje miaty obowigzek wprowadzenia standardow ochrony
matoletnich do dnia 15 sierpnia 2024 r., mozna bytoby przyjac, ze kwestie sa juz
wystarczajgco opracowane i nie budza wiekszych problemdw i watpliwosci.

Niestety, w praktyce problematyka ta nadal budzi wiele emocji, nieporozumien

i watpliwosci. Na ich skale wskazuje nawet opublikowanie na stronie internetowej®
przez Rzecznika Praw Obywatelskich uwag do tzw. ,ustawy Kamilka” oraz
stanowisko w tym zakresie Ministerstwa Sprawiedliwosci®.

Ministerstwo Sprawiedliwosci informuje, ze planowane sg zmiany w przepisach,
w tym dotyczgce zwolnienia z obowigzku uiszczania optaty za uzyskanie
wypisu z Krajowego Rejestru Karnego. Majac na uwadze utrudnienia w dostepie
do zaswiadczen z KRK oraz aktywacji kont w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle seksualnym z dostepem ograniczonym, a takze kwestie odptatnosci

za zaswiadczenia z KRK oraz nieprecyzyjnosc¢ przepisow, zmiany te zdaja

sie uzasadnione i wyczekiwane.

Zastosowanie RODO w kontekscie ,,ustawy Kamilka”
w instytucjach kultury

~,Ustawa Kamilka”, wprowadza szereg nowych obowigzkéw w zakresie przetwarzania
danych osobowych. Z perspektywy instytucji kultury, takich jak teatry, muzea, centra
kultury czy osrodki edukacji artystycznej, przepisy te maja kluczowe znaczenie

w kontekscie zapewnienia bezpiecznego i zgodnego z prawem przetwarzania
danych osobowych dzieci i mtodziezy.
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https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-ochrona-dzieci-ustawa-kamilka-uwagi-ms-odpowiedz
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-ochrona-dzieci-ustawa-kamilka-uwagi-ms-odpowiedz

~,Ustawa Kamilka” stanowi istotne wyzwanie dla instytucji kultury, ktére musza
zrealizowac nowe standardy ochrony dzieci. W kontekscie RODO, szczegdlng
uwage nalezy zwrdci¢ na zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony
danych osobowych matoletnich, a takze na przestrzeganie zasad minimalizacji
danych, poufnosci, a takze zapewnienie odpowiednich upowaznien i szkolen

dla pracownikdow. Dostosowanie polityk ochrony danych osobowych, jak rowniez
przeprowadzenie odpowiednich analiz ryzyka, pozwala nie tylko na zgodnosc¢

Z przepisami prawa, ale przede wszystkim na zapewnienie bezpieczenstwa

i dobrostanu dzieci uczestniczacych w wydarzeniach kulturalnych.

Instytucje kultury, ktére organizujg rozne formy zajec, warsztatow czy obozdéw

dla dzieci, musza dostosowac swoje procedury do wymogow ,ustawy Kamilka” oraz
unijnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO). Cho¢ gtdwnym
celem zmian w prawie jest poprawa bezpieczenstwa dzieci, w tym zapobieganie
naduzyciom, to rowniez przetwarzanie danych osobowych w tych placowkach
wymaga szczegolnej uwagi i zgodnosci z przepisami ochrony danych.

Przetwarzanie danych osobowych matoletnich - wymogi RODO

Zgodnie z przepisami RODO, dzieci wymagajg szczegodlnej ochrony ich danych
osobowych. Dzieci, szczegdlnie te mtodsze, moga nie by¢ w petni sSwiadome
ryzyka, jakie wigze sie z udostepnianiem swoich danych osobowych, co stawia
przed organizacjami szczegdlne wyzwanie w zakresie transparentnosci,
odpowiedzialnosci i zabezpieczen.

Ocena ryzyka i przetwarzanie danych

Zgodnie z przepisami, instytucje kultury powinny przeprowadzic¢ analize ryzyka

w kontekscie przetwarzania danych osobowych dzieci. Waznym krokiem jest ocena,
jakie ryzyka moga wystgpic¢ w zwigzku z przetwarzaniem danych oraz jakie srodki
organizacyjne i techniczne sg konieczne, aby zminimalizowac te ryzyka- oceniane
sg one indywidualnie przez kazdego administratora. Administrator zobowigzany jest
do zbierania danych osobowych dzieci i mtodziezy tylko w zakresie niezbednym

do realizacji okreslonych celdw.
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Dostosowanie polityki ochrony danych

Zgodnie z wymaganiami RODO, instytucje kultury musza zweryfikowad

i zaktualizowac swoje polityki ochrony danych. W szczegdlnosci nalezy dostosowac
procedury do nowych regulacji zwigzanych z ochrong dzieci. Dotyczy to m.in.
polityki ochrony danych w fazie projektowania, tzw. ,privacy by design” oraz
domysinej ochrony danych (,privacy by default”). Pracownicy odpowiedzialni

za przetwarzanie danych muszag byc¢ odpowiednio przeszkoleni w zakresie ochrony
danych osobowych i w petni Swiadomi wymagan prawnych.

Zbieranie danych w minimalnym zakresie

Zgodnie z zasadag minimalizacji danych, instytucje powinny zbierac tylko te dane,
ktore sg niezbedne do realizacji celow zwigzanych z organizacjg zajec lub projektow
kulturalnych. Ponadto, dane te powinny byc¢ przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz to konieczne do realizacji celu, w ktorym zostaty zebrane.

Klauzule informacyjne

Instytucje kultury musza dostarczyc jasne i przejrzyste informacje na temat
przetwarzania danych osobowych dzieci (stosownie do przepisow art. 13-14 RODO,
przy uwzglednieniu wytgczen wynikajgcych z art. 14 ust. 5 RODO). Dotyczy

to zaréwno informacji o celach przetwarzania, podstawach prawnych, jak i okresie
przechowywania danych. Nalezy rowniez poinformowac rodzicoéw lub opiekunéw
prawnych dzieci o ich prawach, takich jak prawo dostepu do danych, prawo

do ich sprostowania czy prawo do usuniecia.

Przestrzeganie zasad poufnosci

Nalezy zadbac o to, aby dostep do danych osobowych dzieci miaty tylko osoby,
ktore majg wyrazne upowaznienie do przetwarzania tych danych. Oznacza to
koniecznosc¢ ograniczenia dostepu do danych w systemach informacyjnych

i zapewnienie odpowiednich zabezpieczen sprzetowych. Warto rozwazyc¢
takze anonimizacje lub pseudoanimizacje danych, aby zminimalizowac ryzyko
zwigzane z ich ujawnieniem lub niewtasciwym wykorzystaniem.
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Szkolenia i upowaznienia

W instytucjach kultury szczegdlna uwaga powinna by¢ poswiecona szkoleniom
pracownikow oraz zapewnieniu im odpowiednich upowaznien do przetwarzania
danych osobowych dzieci. Powinny zostac przeprowadzone szkolenia, ktdre
obejmuja zarowno zasady RODO, jak i specyfike ochrony danych dzieci, a takze
procedury w przypadku naruszen ochrony danych.

W zakresie upowaznien UODO wskazal, ze ,Trzeba te osoby do tego upowaznic
(niekoniecznie na pismie), ale zawsze trzeba sprawdzad, kto uzyskuje dostep do
danych (czy taka osoba ma to upowaznienie). Uprawnienia dostepowe w systemie
informatycznym musza by¢ do tego dostosowane: nikt nie powinien widziec wiecej
niz musi. Nie wolno tez udostepniac danych autoryzacyjnych innym osobom.
Nalezy rowniez pamietac o odebraniu dostepow odchodzgcemu pracownikowi”.

Umowy powierzenia przetwarzania danych

W sytuacji, gdy instytucja kultury powierza przetwarzanie danych osobowych dzieci
podmiotom zewnetrznym (np. dostawcom ustug IT, firmom hostingowym), konieczne
jest zawarcie odpowiednich umow powierzenia przetwarzania danych, ktore beda
regulowac sposob przetwarzania danych przez te podmioty.

Nowe regulacje a bezpieczenstwo dzieci w instytucjach kultury

~,Ustawa Kamilka” stawia przed instytucjami kultury rowniez dodatkowe obowigzKi
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci w kontekscie dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej. Jak zostato wskazane w pierwszej czesci artykutu,
instytucje te muszag wdrozyc¢ odpowiednie procedury weryfikacyjne dotyczace
0s06b pracujacych z dzie¢mi. Konieczne jest sprawdzenie, czy pracownicy

oraz osoby wspotpracujgce nie figurujg w odpowiednich rejestrach oséb
skazanych za przestepstwa przeciwko dzieciom i mtodziezy. Ponadto, osoby

te musza przedstawic zaswiadczenia o niekaralnosci w kontekscie przestepstw
o charakterze seksualnym.

W tym kontekscie instytucje kultury musza nie tylko przestrzegac przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych, ale rowniez dbac o bezpieczne
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srodowisko dla dzieci, na kazdym etapie dziatalnosci. W kontekscie przepisow
ustawy o ochronie matoletnich (tzw. ,ustawy Kamilka”) pojawity sie watpliwosci
zwigzane z jej zgodnoscig z zasadami ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
w zakresie przetwarzania danych szczegadlnie wrazliwych. Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (PUODO) zwrdcit sie do Ministra Sprawiedliwosci

0 zainicjowanie zmian w przepisach, ktdre uwzgledniatyby zasady RODO i lepigj
zabezpieczaty prywatnosc dzieci oraz pracownikow zwigzanych z ich ochrona.

Wedtug UODO nowe przepisy miaty na celu zwiekszenie ochrony dzieci poprzez
skuteczniejsze zbieranie sygnatdw od nich oraz sprawdzanie kompetencji osob
pracujacych z matoletnimi. Niemniej jednak, zbieranie i przetwarzanie danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, moze stanowic ingerencje w prawa do
prywatnosci, co wymaga dostosowania ustawy do standardéw RODO.

Podstawowe zasady RODO, takie jak legalnosc, przejrzystosc¢, minimalizacja danych,
oraz zasada celowosci, sg kluczowe przy przetwarzaniu danych w kontekscie
ochrony matoletnich. Ustawa ,,Kamilka” wymaga doprecyzowania, by dane byty
zbierane zgodnie z tymi zasadami i aby przetwarzanie danych byto proporcjonalne
do celdw, jakim ma stuzyc. Nalezy rowniez przeprowadzi¢ ocene skutkow
przetwarzania danych, by zagwarantowac ich ochrone.

Watpliwosci dotyczg takze przepisow o obowigzkach weryfikacji karalnosci
pracownikow i organizatorow dziatalnosci zwigzanej z dzie¢mi. Obowigzek
sprawdzania danych z rejestru karnego oraz rejestru przestepstw na tle seksualnym
wigze sie z przetwarzaniem szczegolnych kategorii danych osobowych, co wymaga
precyzyjnych regulacji. Istnieje rowniez ryzyko nadmiernego zbierania danych

»Na zapas”, co jest niezgodne z zasadg minimalizacji danych.
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Problemy z przepisami ustawy Kamilka®

1. Podstawa prawna przetwarzania danych — PUODO zwraca uwage, ze obecne
przepisy ustawy nie zapewniajg dostatecznej podstawy prawnej przetwarzania
danych. Odwotania do wytycznych, ktdre nie majg mocy prawnej, powoduja
niejasnosci.

2. Obowiazek informacyjny — Ustawa nie rdéznicuje warunkdéw informowania oséb
poszkodowanych od sprawcow zdarzen. Rekomendowane jest rozwazenie
zastosowania art. 23 RODO, aby dostosowac te procedury do potrzeb
konkretnych sytuacji.

3. Proporcjonalnos¢ w dostepie do danych z rejestrow przestepstw — Przepisy
dotyczace obowigzkowego pozyskiwania informacji z Krajowego Rejestru
Karnego moga skutkowac¢ nadmiernym wykluczaniem osob z pracy z dziecmi,
bez wyraznej koniecznosci. UODO sugeruje uscislenie zakresu przestepstw,
ktérych wykaz jest wymagany.

4. Weryfikacja karalnosci pracownikow — Obowigzek sprawdzania danych
kandydatow do pracy z dzieCmi w rejestrze karnym oraz rejestrze przestepcow
seksualnych naktada na pracodawcow istotne wymogi. PUODO zauwaza,

Zze obecne przepisy nie precyzuja, kto doktadnie ponosi obowigzki zwigzane
z weryfikacjg karalnosci oraz w jakim zakresie.

5. Retencja danych — Ustawa nie okresla, jak dtugo maja by¢ przechowywane
dane osobowe zwigzane z pracg z dziecmi, co budzi obawy dotyczace
zasadnosci i bezpieczenstwa dtugoterminowego przetwarzania.

6. Integralnosc i poufnosé danych — Brak szczegdtowych wytycznych
dotyczacych przechowywania, dostepu oraz zabezpieczen danych w réznych
sektorach pracy z dzie€mi stwarza ryzyko niejednolitego stosowania
standarddéw ochrony.

Podsumowujac, wprowadzenie odpowiednich zmian w ustawie Kamilka, ktore

uwzglednig zasady RODO, jest niezbedne dla zapewnienia zgodnosci z prawem
ochrony danych osobowych, a jednoczesnie skutecznej ochrony dzieci.

®  https://uodo.gov.pl/pl/138/3377
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Ochrona Wizerunku w pracy z mlodzieza

Kwestia ochrony matoletnich realizowana jest nie tylko poprzez tzw ,Ustawe
Kamilka” i przepisy RODO ale rowniez poprzez przepisy dotyczgce ochrony
wizerunku, ktdry w dzisiejszych czasach, majgc na uwadze powszechnosc

Internetu i cyberprzemocy jest niezwykle istotnym i waznym narzedziem ochrony
prawnej. Ochrona wizerunku jest nieodtgcznym elementem ochrony praw
osobistych i wymaga starannosci szczegdlnie w pracy z osobami niepetnoletnimi.
Przestrzeganie tych zasad nie tylko zapobiega naruszeniom prawa, ale takze buduje
zaufanie i poczucie bezpieczenstwa u mtodych osob i ich rodzin.

W polskim porzadku prawnym wizerunek jest uznawany za dobro osobiste,
chronione na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks cywilny
oraz Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Choc
brak jest jednoznacznej, normatywnej definicji wizerunku, jest on rozumiany jako
dostrzegalne, fizyczne cechy cztowieka, ktére pozwalajg na jego identyfikacje.
Wizerunek, petnigc funkcje informacyjna i identyfikacyjna, obejmuje wszelkie
sposoby przedstawienia danej osoby, ktore umozliwiaja jej rozpoznanie.

Art. 23 Kodeksu cywilnego wymienia wizerunek jako jedno z doébr osobistych,

a art. 81 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych reguluje kwestie zwigzane
z ochrong prawa do wizerunku. W Swietle tych przepiséw, prawo do wizerunku

jest prawem osobistym, co oznacza, ze jest ono niezbywalne, niedziedziczne i nie
podlega obrotowi. Trwa ono wytgcznie na rzecz jednej osoby, az do jej Smierci.

Ochrona wizerunku - doktryna i orzecznictwo

Z uwagi na brak Scistej definicji wizerunku, w doktrynie oraz orzecznictwie
podjeto proby precyzyjnego okreslenia tego terminu. Sad Najwyzszy w wyroku
z 27 lutego 2003 r. (sygn. akt: IV CKN 1819/00) wskazat, ze ,sam sposob ujecia
musi pozwalac na rozpoznanie osoby fotografowanej, wytgczajgc tym samym
mozliwosc identyfikacji osoby przez analize okolicznosci to umozliwiajacych,
takich jak podpis pod zdjeciem”. Z kolei Sad Apelacyjny we Wroctawiu

w wyroku z 30 stycznia 2014 r. (sygn. akt: | ACa 1452/13) podkreslit, ze ,wymdg
rozpoznawalnosci nalezy wigzac wytgcznie z forma przedstawienia danej osoby,
a wiec taka, ktora pozwala na ustalenie osobistych cech danej osoby w chwili
sporzadzania fotografii”.
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W doktrynie prawnej dominuje stanowisko, ze ochrona prawno-autorska
obejmuje wytacznie te wizerunki, ktére umozliwiajg obiektywng identyfikacje
osoby na nich przedstawionej. Jak wskazano w wyroku Sadu Najwyzszego

z dnia 27 lutego 2003 r. (sygn. akt: IV CKN 1819/00), rozpoznawalnos¢ musi miec
charakter uniwersalny, a wiec wykraczac poza krag osob bliskich lub znajomych.
Rozpoznawalnos$¢é powinna by¢ dostrzegalna dla oséb trzecich. Zrédtem
rozpoznania jest sam sposob ujecia, ktéry pozwala na ustalenie tozsamosci osoby
przedstawionej na zdjeciu.

Dlaczego ochrona wizerunku jest wazna w pracy z mtodziez3?

Pracujgc z mtodzieza, istotne jest zwrdcenie szczegdlnej uwagi na prawo

do ochrony wizerunku, gdyz ma ono kluczowe znaczenie w przypadku osob
niepetnoletnich. Kazdy ma prawo do decydowania, czy jego wizerunek
zostanie udostepniony publicznie, oraz do ochrony przed niechcianym
rozpowszechnieniem swojego obrazu. W kontekscie pracy z mtodzieza dotyczy
to na przyktad publikowania zdjec z zajec szkolnych, warsztatow czy wydarzen
sportowych. W kazdym z tych przypadkdéw nalezy uzyskac odpowiedniag zgode
na rozpowszechnianie wizerunku — w przypadku oséb niepetnoletnich jest to
zgoda ich opiekundéw prawnych.

Prawo do wizerunku a prawo autorskie

Wizerunek ucznia rowniez moze stanowic utwor. Dzieje sie tak wtedy, gdy
wizerunek bedzie utrwalony w postaci fizycznej, np. na fotografii. To wtasnie cechy
samego zdjecia beda ksztattowac to, czy wizerunek mozemy klasyfikowac jako
utwor. W przypadku zakwalifikowania wizerunku jako utworu, Tworcy utworu, jakim
jest fotografia, przystugiwac beda autorskie prawa osobiste oraz majatkowe, zas
uczniowi przystugiwac bedzie prawo do wizerunku. Prawa te sg niezalezne od
siebie, powstajg osobno i przystugujg roznym osobom. Czesto uczniowie sg mylnie
stawiani w gorszej pozycji wzgledem tworcy fotografii lub video.

Natomiast to wtasnie uprawnienia ucznia ograniczajg prawa tworcy fotografii
lub video. Uczen moze zadaé ochrony swojego wizerunku, co moze prowadzié¢
do zaprzestania dalszego rozpowszechniania filmu lub zdjecia, a nawet moze
uniemozliwic jego pierwszg publikacje.
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Warto w tym miejscu rozgraniczy¢ prawo do wizerunku od prawa autorskiego.

O ile mozemy taczyc prawo autorskie w przypadku przysztych roszczen

0 rozpowszechnianie wizerunku bez zgody ucznia, o tyle powotywanie sie

na dozwolony uzytek prywatny przy rozpowszechnianiu utworu, na ktorym jest
uwieczniony wizerunek ucznia, moze nie naruszac praw autorskich twdrcy utworu
(czyli fotografa lub tworcy video), lecz bedzie stanowito niedozwolone dziatanie
wzgledem ucznia, jesli nie udzielit on odpowiedniego zezwolenia®.

Zezwolenia, zgody i umowy a prawo do wizerunku

Jak juz zostato wskazane, rozpowszechnianie wizerunku wymaga zgody osoby

na nim przedstawionej. W przeciwnym razie moze dojs¢ do naruszenia prawa

do wizerunku tej osoby. Niewazne jest, w jakiej formie ta zgoda bedzie udzielona —
wazne, aby byta wyrazona w sposob niebudzgcy watpliwosci. W praktyce
rekomenduje sie stosowanie zgdd w formie pisemnej. Mozliwe jest takze
stosowanie prostych umow pomiedzy szkota, uczniem (lub jego przedstawicielem
ustawowym) a instytucjg kultury.

Rozpowszechnianie wizerunku w Internecie i innych mediach

Rozpowszechnianie wizerunku ucznia to publiczne udostepnienie jego
podobizny, za pomocg dowolnego medium — np. prasy, portali internetowych,
mediow spotecznosciowych, a takze na wystawach czy billboardach.
Szczegdlne znaczenie ma tu publikacja w internecie, gdzie zasieg jest
nieograniczony, co potwierdza wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia

19 pazdziernika 2021r. (V ACa 388/21). Natomiast, jesli zdjecie jest prezentowane
wytgcznie w gronie rodzinnym lub w ramach zamknietej, ograniczonej grupy
0s06b, nie dochodzi do publicznego udostepnienia, a tym samym zgoda

na rozpowszechnianie wizerunku nie jest wymagana.

Z powyzszego wynika, ze Instytucje kultury, organizujgc wydarzenia z udziatem
uczniow, powinny zawsze zadbac o uzyskanie zgody na wykorzystanie wizerunku
uczestnikow. Przyktadem moga by¢ wystawy, nagrania wideo, czy inne publikacje,

& (art. 81, Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Komentarz, 2014, red. prof. dr hab. Ewa

Ferenc-Szydetko)
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w ktorych wizerunek ucznia bedzie wykorzystywany. Nalezy pamietac, ze zgoda
musi by¢ sSwiadoma, dobrowolna i wyrazna, a jej zakres i sposob uzycia wizerunku
powinny by¢ szczegdtowo okreslone w zgodzie, regulaminie lub umowie.

Warto zauwazyd, ze przypadki, w ktérych rozpowszechnianie wizerunku moze
odbywac sie bez zgody osoby przedstawionej, zostaty scisle okreslone w ustawie.
Zgodnie z art. 81 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, nie jest
wymagane zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku:

— 0soby powszechnie znanej
— osoby stanowigcej jedynie szczegot catosci

Instytucje kultury, organizujgc wydarzenia, wystawy czy publikujgc zdjecia

uczniow (lub innych osob), powinny zadbac o uzyskanie wyraznej zgody

na wykorzystanie wizerunku, nawet w przypadkach, ktdre na pierwszy rzut oka
moga wydawac sie niewielkimi detalami w szerszym obrazie. Nalezy takze pamietac,
ze w przypadku osob niepetnoletnich (np. ucznidw), decyzje o wyrazeniu zgody

na rozpowszechnianie wizerunku podejmuje rodzic lub opiekun prawny dziecka.

Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zgody, ale nie zawsze musi byc to wyrazne
oswiadczenie. Zgoda na rozpowszechnianie moze byc takze dorozumiana.

PRZYKLAD: Regulamin wydarzenia kulturalnego, organizowanego przez
instytucje kultury, moze zawierac postanowienie, zgodnie z ktoérym
uczestnictwo w imprezie (np. warsztatach artystycznych) stanowi akceptacje
regulaminu i automatycznie oznacza zgode na rozpowszechnianie wizerunku
uwiecznionego podczas tego wydarzenia.

Nalezy dodacd, ze zgoda dorozumiana moze zostac cofnieta. W takim przypadku nie
wolno juz kontynuowac rozpowszechniania wizerunku, chyba ze zachodzi jeden
z wyjatkow, ktore dopuszczajg rozpowszechnianie wizerunku bez zgody.

Optacony wizerunek moze by¢ rozpowszechniany bez zgody
Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie jest wymagane, jezeli osoba

uwieczniona na zdjeciu lub filmie otrzymata umdéwiong zaptate za pozowanie.
Wazne jest, by zaptata byta zgodna z wczesniejszg umowa.
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Przyktad: Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku najczesciej nie bedzie wymagana
w przypadku uczniow pozujgcych w ramach zajec artystycznych, gdy umowa
przewiduje honorarium za wykonanie zdjec¢ do katalogdow wystaw czy innych
publikacji instytucji.

Srodki ochrony w przypadku naruszenia prawa do wizerunku

W przypadku naruszenia prawa do wizerunku, ustawodawca przewiduje
kilka srodkow ochrony, ktére majg na celu naprawienie szkéd wyrzadzonych
poszkodowanemu. Mozna domagac sie:

Zaniechania rozpowszechniania wizerunku — w sytuacji, gdy istnieje zagrozenie,
ze wizerunek zostanie rozpowszechniony bez zgody osoby, ktdrej dotyczy,
lub gdy rozpowszechnianie juz miato miejsce.

Usuniecia skutkdw naruszenia — roszczenie to daje poszkodowanemu mozliwosé
domagania sie, by sprawca naruszenia usunat skutki swojego dziatania, np. poprzez
publiczne przeprosiny lub usuniecie wizerunku z miejsca jego publikacji.

PRZYKLAD: Instytucja kultury publikuje zdjecie ucznia na swojej stronie
internetowej, mimo ze nie uzyskata na to jego zgody. Rodzice ucznia,
dowiadujac sie o tym, mogg domagac sie zaniechania rozpowszechniania
wizerunku dziecka oraz usuniecia zdjecia ze strony internetowej. W takim
przypadku instytucja kultury musi natychmiast usunac zdjecie i zaprzestac
dalszego wykorzystywania wizerunku ucznia.

Zaptata odszkodowania — w przypadku, gdy przez naruszenie prawa do wizerunku
poszkodowany ponidst szkode majatkowg, moze domagac sie naprawienia
tej szkody na zasadach ogdinych.

PRZYKLAD: Odszkodowanie za wykorzystanie wizerunku bez zgody

Jesli fotografia ucznia zostata wykorzystana w kampanii reklamowej, a instytucja
kultury nie uzyskata jego zgody, rodzice moga wystgpic¢ z roszczeniem

o0 odszkodowanie za naruszenie prawa do wizerunku. W takim przypadku sad
oceni, czy doszto do szkody materialnej lub niematerialnej i, jesli tak, przyzna
odpowiednig kwote odszkodowania.
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Zaptata zadosc¢uczynienia — jezeli naruszenie wizerunku spowodowato szkode
niemajatkowa, np. pogorszenie reputacji, poszkodowany moze domagac sie zaptaty
zadoscuczynienia.

PRZYKLAD: Zadoscuczynienie za naruszenie wizerunku ucznia

Jesli zdjecie ucznia zostato rozpowszechnione w kontekscie, ktory naruszyt
jego dobre imie (np. w zwigzku z nieprawdziwymi informacjami o jego
zachowaniu), rodzice ucznia moga wystgpi¢ o zadoscuczynienie za wyrzadzona

szkode niemajatkowa, taka jak stres, straty w reputacji dziecka czy poczucie
upokorzenia.

Zaptata okreslonej sumy pienieznej na cel spoteczny — w niektdérych przypadkach
poszkodowany moze zazadad, by sprawca naruszenia wizerunku uiscit okreslong
kwote na cel spoteczny.

PRZYKLAD: Wptata na cel spoteczny

W sytuacji, w ktorej szkota opublikuje zdjecie ucznia na stronie internetowej
bez zgody, a rodzice ucznia nie chcg roszczenia finansowego, moga oni zadac,
by sad zasadzit okreslong kwote na cel spoteczny, np. na zakup podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych dla szkoty lub na rzecz organizacji zajmujacej sie
kulturg. Takie rozwigzanie mogtoby miec¢ na celu zarowno naprawienie sytuacji,
jak i wniesienie wktadu w dziatania o charakterze prospotecznym.

Jak wskazano, przepisy dotyczgce udostepniania wizerunku petnig wazna role

w kwestii ochrony matoletnich. Obecnie bezpieczenistwo mtodziezy i dzieci

zostato wzmocnione poprzez wejscie w zycie przepisow dotyczacych ochrony
matoletnich — tzw. Ustawy Kamilka. Instytucje kultury odgrywajg wazna role

w edukacji i ksztattowaniu wartosci mtodziezy. Zapewnienie zgodnosci z przepisami
prawa — zarowno w zakresie ochrony danych osobowych, jak i prawa do
prywatnosci i ochrony wizerunku — pomaga nie tylko budowac zaufanie wsrod
uczestnikow, ale takze minimalizowac ryzyko prawne. Uwzglednienie wymogow
ustawy Kamilka i zasad RODO pozwala na tworzenie bezpiecznego i zgodnego

z przepisami srodowiska dla mtodziezy, wspierajac jej rozwoj i angazujac w zycie
kulturalne w sposdb odpowiedzialny, jednak z uwagi na ztozonosc tematu oraz brak
ugruntowanego stanowiska doktryny i orzecznictwa, konieczne jest systematyczne
monitorowanie interpretacji i stosowania przywotanych regulacji prawnych.
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Autorzy

Matgorzata Niezgoda- Kamininska: radca prawny wpisany na liste Okregowej

Izby Radcow Prawnych w Lublinie. Wspodtpracowata (i wspotpracuje) z lubelskimi
instytucjami kultury, m.in. Muzeum Narodowym w Lublinie, Osrodkiem Praktyk
Teatralnych ,Gardzienice”, Teatrem im. Juliusza Osterwy w Lublinie. Prowadzi wtasna
Kancelarie Radcy Prawnego i wspotpracuje z Kancelarig Radcy Prawnego Piotra
Wojnowskiego. Autorka i wspotautorka ponad 400 publikacji z zakresu prawa
zamowien publicznych, prawa cywilnego, prawa budowlanego. Specjalizuje sie
takze w sprawach frankowych oraz inwestycjach.

Dorota Stankiewicz: Radca prawny, Inspektor ochrony danych. Specjalizuje sie

w zagadnieniach zwigzanych ze stosowania prawa nowych technologii, rodo

i zamowien publicznych- rowniez w jednostkach sektora finansow publicznych,

w tym w instytucjach kultury. Autorka szkolen z zakresu ochrony danych osobowych
i zamowien publicznych. R.pr. Dorota Stankiewicz petni funkcje Inspektora Ochrony
Danych w podmiotach publicznych oraz prywatnych
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